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RESOLUCION RECTORAL
No. 05 del 20 Junio de 2023
Por la cual se adopta el manual de convivencia escolar del ALTAMIRA INTERNATIONAL
SCHOOL
CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
Que en los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educaciéon 115 de 1994, se establece
Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.
Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 senala como funcién del Consejo
Directivo la revisién y adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de
1994.
Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y consenso de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Que concluido el proceso de revisidn y ajuste realizado por los Directivos, Docentes, el
Consejo de Estudiantes, y los padres de familia, se aprobd en CONSEJO DIRECTIVO el
presente Manual de Convivencia el 19 de agosto de 2025 segun acta 002
Que el Consejo Directivo segun Acta No. 002 del 19 de agosto del 2025, aprobd efectuar las
modificaciones pertinentes al Manual de Convivencia Escolar.
Que el cédigo Nacional de Infancia y Adolescencia establece criterios para el debido proceso
de los niflos y jovenes en Colombia.
Que la Ley 1620 de 2013, establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la educacién de la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.
Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2.3.31.4.4.
Reglamento o Manual de Convivencia, se establece que todas las instituciones educativas
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o

manual de convivencia.
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RESUELVE:
ARTICULO 1 Aprobar las actualizaciones al actual Manual de Convivencia Escolar en sus
niveles: Preescolar, Basica y Media.
ARTICULO 2 Comunicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar, de modo que
sea ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dado en la Rectoria de la Corporacion Colegio Internacional Altamira el 19 del mes de Agosto
de 2025.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha.

iPUBLIQUESE Y CUMPLASE!

“Puilarda Vau

PRISCILLA RUIZ DE VERGARA
Rectora
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INTRODUCCION

Dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional del ALTAMIRA INTERNATIONAL
SCHOOL, se otorga una importancia primordial a la formacién integral de los individuos. En
este sentido, se fundamenta en los valores y principios filoséficos que sustentan la identidad
de la institucion. Con pleno respeto a las disposiciones legales contempladas en la
Constitucién Politica Nacional, el Cédigo de Infancia y Adolescencia 1098 del 2006, la Ley 115
del 8 de febrero de 1994, asi como los Decretos reglamentarios como el 2253 de 1995, el
Decreto 1075 de mayo de 2015 y la Ley 1620 de 2013, la comunidad educativa del ALTAMIRA
INTERNATIONAL SCHOOL asume el compromiso de adoptar y seguir el presente Manual de

Convivencia.

Dicho manual constituye una herramienta esencial en la configuracién de un entorno
educativo que promueve la convivencia armaodnica y respetuosa. A través de criterios, normas y
procedimientos establecidos de manera democratica, equitativa, participativa y mediadora,
se generan las condiciones para fomentar un clima de respeto a la diversidad, la toleranciay
la cortesia. La base de este enfoque radica en el ejercicio de la libertad de manera

responsable y consciente.

Mediante este enfoque, el ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL asume su rol en la
formacion de ciudadanos integros y conscientes de su papel en la sociedad, formentando
valores esenciales que contribuyen a la construccion de un entorno armonioso y

enriquecedor para todos.
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NATURALEZA DEL COLEGIO

El Altamira International School es una institucién educativa privada, mixta y de jornada
dnica que abarca la educacidén preescolar, béasica y media, sin distinciones raciales o
religiosas, y sin fines lucrativos bajo licencia de funcionamiento 0472 del 2000 para preescolar
y basica primaria y basica secundaria y licencia de funcionamiento 3665 del 2004 para media,
adicionalmente se encuentra acreditada por Cognia que valida que es una institucién con
metas visionarias y excelencia educativa.

Nuestra mision es formar lideres integros que valoren y comprendan los valores culturales e
ideales de Colombia y Estados Unidos a través de una educacion bilingUe de alta calidad,
siguiendo las normas del Ministerio de Educacion Nacional y los estandares estadounidenses.
Nuestros programas académicos cumplen con las regulaciones del Ministerio de Educaciéon
Nacional y se complementan con el Common Core de EE. UU. Ademads, ofrecemos
actividades extracurriculares para el desarrollo integral de los estudiantes y el francés como
tercera lengua extranjera a partir de la basica secundaria.

Contamos con profesores colombianos altamente calificados, la mayoria bilingUes, y también
con docentes extranjeros para enriquecer la experiencia cultural a través de programas de

estudio que permitan continuar su educacién superior en cualquier parte del mundo.
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CAPITULO 1- GENERALIDADES

Articulo 1. Resefa Histérica

El ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL tuvo su fundacion oficial el 26 de julio de 1992,
segun consta en el acta de creaciéon firmada en ese momento. En sus inicios, operaba bajo el
nombre de AMERICAN KORNER LEARNING CENTER. Su enfoque primordial era ser un
centro infantil disefado para proporcionar educacién inicial a nifnos de edades comprendidas
entre los 3 meses y los 4 afos. El propdsito de esta educacion era fomentar el desarrollo

integral de sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

El 18 de agosto de 1992, se lanzaron formalmente las actividades académicas con la
inauguracion del Jardin Infantil Kid's Korner. En ese mismo ano, el colegio obtuvo la Licencia
de Funcionamiento No. 721 el 5 de noviembre. Un afio después, en 1993, recibid la Aprobacién
de Estudios No. 350 por parte de la Secretaria de Educaciéon Distrital para la seccién de

Preescolar.

En 1994, debido a las sugerencias de los padres de familia, naci46 American Corner School.
Aqui, se establecié la educacién primaria bajo la Licencia de Funcionamiento No. 312,
otorgada el 6 de diciembre de 1994. La instituciéon expandid su oferta educativa en 2000,
introduciendo la educacién basica secundaria. En este mismo aflo, comenzaron a operar en
su ubicacidon actual, una sede campestre en el Km. 10 de la autopista a Puerto Colombia. Esta
sede se caracteriza por sus modernas y coémodas instalaciones, donde actualmente se

imparten clases en los niveles de Preescolar, Basica y Media.

El nuevo nombre, Colegio Internacional Altamira, fue elegido por su relaciéon con el terreno
gue habia sido conocido como "LOMAS DE ALTAMIRA" desde hace tiempo. Este nombre
refleja la vision de los fundadores de mantener siempre altos estdandares en cuanto a la

calidad y exigencia de la educacién que la instituciéon ofrece.

En la actualidad, las instalaciones del colegio cuentan con aulas de clase amplias y
confortables, con un tamafio de 90 Mm2. Ademas, se dispone de edificios completamente
equipados para laboratorios experimentales en disciplinas como fisica, robdtica y fabricacion,

entre otros. Estos laboratorios estan respaldados por profesionales expertos en cada area.

10
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Articulo 2. Misiéon

Proporcionar a los ninos y nifas, a los jévenes de uno y otro sexo, una formacién y ensenanza
plena y de calidad, desde el respeto a sus creencias, motivandolos a la busqueda de
oportunidades para el descubrimiento y la reflexién al involucrar las mentes, las manos y los
corazones, inspirando la curiosidad por aprender, la confianza para liderar y la compasion
para servir, instituyéndoles habitos de estudio y trabajo para una excelente formacién

académica y personal, acorde a las demandas de nuestra sociedad actual.

Articulo 3. Vision

Nuestra corporacién apuesta por lograr ser la primera elecciéon de las familias para educar
lideres bilingues con mentes equilibradas, valores integros y con capacidad para interactuar
como ciudadanos del mundo a la vanguardia de las innovaciones pedagodgicas, utilizando la
creatividad y la tecnologia, para el desarrollo integral de sus estudiantes, logrando la

formacion de personas competentes, exitosas y solidarias.

Articulo 4. Principiosy Valores

La Corporacidon ejercera su mision acatando y respetando los principios establecidos en la
Constitucién Politica, las normas de buen gobierno, especialmente las relacionadas con la
educacién publica en Colombia, el respeto por la profesién y al colega, evitando la
competencia desleal y las practicas que atenten contra los derechos de docentes,
estudiantes, padres de familia y sociedad en general, asi mismo respetard los reglamentos y

convenios con organizaciones afines.

En la Corporacién respetamos profundamente a los nifos y ninas, a los jévenes de uno y otro
sexo, y creemos gque todos tienen el derecho de recibir una educacién que sea desafiante y
gue apoye sus necesidades de desarrollo, emocionales, linguisticas y culturales. Nos
enfocamos no sélo en proporcionar un curriculo riguroso que facilite el desarrollo del
bilingUismo sino también en promover en su formacién pilares fundamentales como la

honestidad, el Respeto, el servicio y la Amabilidad

e Honestidad: Ser honesto es respetar a los demas diciendo la verdad, admitir errores,

ser confiable y actuar con integridad, aunque el resultado no me favorezca.

n
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Respeto: El respeto es preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas,
ser inclusivos y aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son diferentes,
respeto a los padres, a los profesores, a los mayores, respeto hacia las leyes y normas
sociales y a las personas que velan por su cumplimiento, respeto hacia los bienes de |a
comunidad, y respeto por la vida, la naturaleza y los animales.

Servicio: Es colaborar, cooperar o ayudar a otras personas sin sentirse sometido,
mandado o humillado. Es ayudar a satisfacer las necesidades de los demas con buena
actitud y por gusto, estando atento a las necesidades del préjimo.

Amabilidad: Ser amable significa ser digno de ser amado, ser carifloso, afectuoso,
gentil, cortés, agradable, servicial, afable, incluso gracioso y risuefio

Responsabilidad: Ser conscientes de cudles son sus obligaciones y deberes. Entender
sus derechos, aceptar sus responsabilidades en diversos ambitos, desde el escolar
hasta el social.

Perseverancia: Capacidad de mantener el esfuerzo y el interés, a pesar de los

problemas o dificultades que puedan surgir.

12
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Articulo 5. Escudo

INTERCULTURAL
EDUCATION

An international education which
emphasizes in Spanish/Engli
[Elale] that provides a holistic
edug% al :;"n;lfr'o%rh th;t has an eIy
3 approac E S @
inclusive character, where respect PARTICIPATION
and appreciation of cultural
diversiry is present in both

The integration of the school and
the family allows a coherence in the
information and education that ins

imparted, and therefore, in the

construccion and execution of a

common project.

LEADERSHIP
Our students need to develop
leadership skills trhough its KNOWLEDGE
permanence in the school Knowledge and infermation should be
in order to be able to make to all alumni for the purp
use of them in their
future life.

ge. The technologies
of iformation and commmunications
ed tools of
] value for the
ation of bases
of knowledge.

Imagen 1. Escudo del Colegio

13
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Articulo 6. Lema

Learn - Lead « Serve

BE HUMAN

ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL

O

-
LEAD

Aprender

N
K LEARN /

\ Liderar /

Nuestros estudiantes son aprendices Nuestros estudiantes son lideres con
de por vida, que buscan la excelencia, integridad y empatia, que poseen el
exhiben curiosidad y una mentalidad coraje ético para tomar las decisiones
de crecimiento, adoptan una correctas.

perspectiva global y aprovechan de
manera efectiva las tecnologias en su
aprendizaje, incorporando la
indagacion en multiples disciplinas.

w

&
SERVE

Servir

Nuestros estudiantes son ciudadanos
preocupados, que absorben las
cualidades de respeto y gratitud,
mientras contribuyen activamente a la
comunidad.

Learn with Purpose: Los alumnos aplican la informacion, las estrategias y las habilidades que

han aprendido a una nueva situacién o contexto.

Serve with Passion: Los alumnos actUan con compasion, integridad, respeto y comprension

intercultural.

Lead with Heart: Los alumnos se sienten inspirados para llevar una vida sana, satisfactoriay

con propodsito.

Be Human Ser un buen ser humano requiere de ser personas integras, honradas,

respetuosas, amables y serviciales. (Valores del Altamira - Honestidad, Respeto, Servicio y

Amabilidad.

14
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Articulo 7. Modelo Altamira

Creatividad Tener un “ojo emprendedor” para las oportunidades econdémicas y sociales,
hacer las preguntas correctas para generar ideas novedosas y demostrar liderazgo para llevar
esas ideas a la practica.

Pensamiento Critico Evaluar criticamente la informacién, ver patrones y conexiones,
construir conocimiento significativo y aplicarlo en el mundo real.

Caracter se refiere a las cualidades del individuo esenciales para ser personalmente eficaz en
un mundo complejo, que incluyen: agallas, tenacidad, perseverancia, resiliencia, confiabilidad
y honestidad.

Comunicacién Implica la fluidez en la comunicacion: digital, escritural y oral adaptada a una
variedad de audiencias.

Colaboracion se refiere a la capacidad de trabajar de forma interdependiente en equipos con
fuertes habilidades interpersonales, incluida la gestion eficaz de la dinamica del equipo, la
toma de decisiones y la producciéon de experiencias de aprendizaje.

Civismo Pensando como ciudadanos del mundo, considerando los problemas globales a
partir de un profundo conocimiento de los diversos valores con un interés genuino por

resolver problemas complejos que impactan en la sustentabilidad humana y ambiental.

Articulo 8. Himno del Colegio
HIMNO DEL COLEGIO

Letra: Profesores Altamira 2006, Musica: Willington Urbina

Desde el calido mar caribefio, Altamira, Altamira,
Donde el sol en la tierra se inspira, You will always remain in our hearts,
Emerge un titanico suefo, As a shield that will protect us,
Grandioso colegio Altamira. And will guide us through all of our
lives,
Educando con gran ilusion, Altamira, we'll defend thee,
En valores que vas inculcando, For the honor of the red, blue and
A los lideres que iran sembrando, white.

Tu hermandad, tu respeto y amor.

Coro 1: En el arte, el deporte y la ciencia,

15
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Altamira llevas pundonor, Luchadora, insigne y querida,
Excelencia, actitud y pujanza, Por aquellos que saben triunfar.
En mi esfuerzo por dar lo mejor.
Eres eco en la inmensidad,

Eres fuerza que irradia la vida,

Articulo 9. Expectativas de Aprendizaje

DESARROLLO DEL CARACTER: Los estudiantes desarrollan fortalezas del caracter cuando
construyen relaciones positivas personales y toman decisiones responsables que son

concretas tanto fisicas, emocionales e intelectuales.

APRENDICES RESILIENTES: Los estudiantes que son lideres resilientes perseveran al
enfrentar retos y se sobreponen a la adversidad y a las situaciones exigentes. Toman riesgos,

aprenden de errores, perseveran y mantienen la confianza en si mismos.

APRENDICES AUTODIRIGIDO Los estudiantes participan de su proceso de aprendizaje y
aceptan su responsabilidad por el mismo. Practican la autoevaluacidn, el mejorar su

desempeno, manejo de su tiempo, destrezas organizacionales, y habitos de estudio.

COMUNICADORES EFECTIVOS Los estudiantes se expresan efectivamente de manera verbal

y escrita. Desarrollan y aplican destrezas comunicativas, de lectura, escritura, y de escucha.

APRENDIZAJE PROFESIONAL Y PARA LA VIDA Los estudiantes demuestran ética en el
trabajo para una carrera universitaria o laboral exitosa. Desarrollan habilidades académicas e
interpersonales utilizando recursos modernos. Son capaces de investigar acerca de

oportunidades de crecimiento universitarias, profesionales y ocupacionales.

CIUDADANOS ACTIVOS Los estudiantes demuestran el conocimiento de varias culturas,
como también asuntos politicos y ambientales. Se involucran en la comunidad y reconocen

su relaciéon con el mundo y la necesidad por el uso de los recursos comunitarios.

SOLUTION SEEKERS Nuestros estudiantes son capaces de aplicar destrezas complejas,
criticas y creativas en escenarios reales. Aplican el conocimiento que tienen para tomar
decisiones informadas, sacar conclusiones y solucionar problemas con integridad,

honestidad, respeto y responsabilidad.
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LIDERES QUE SIRVEN Los estudiantes demuestran un liderazgo empatico al enfocarse en las
necesidades de otros, especialmente a los miembros de su equipo, antes de considerar el
suyo y demostrando un comportamiento ético y calido al tiempo que evalUa perspectivas

histdricas y culturales en su comunidad a nivel local y global.
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CAPITULO 2 - ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 10. Procedimiento para la Admisién de Estudiantes Nuevos

Los estudiantes interesados en aplicar para ingresar al ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL

deben

enviar

diligenciar en la pagina web Altamira en admisiones, el registro y/o formulario y

digitalmente los documentos requisitos al correo admisiones para asi poder ser

programada su cita de admisiones.

DOCUMENTO DEL ALUMNO

Registro Civil escaneado (Nifilos menores de 7 afios)

Escanear ambos lados de la Tarjeta de Identidad (Nifos mayores de 7 anos) o
fotocopia de la cédula (mayores de 18 anos).

Para estudiantes extranjeros deben presentar: Visa de estudiante o tramitar con su
Registro civil nacimiento de su pais, el debido apostillado ante consulado colombiano
en su pais de origen y traducido al espafol para luego en colombia llevarlo ante la
registraduria para obtener registro colombiano.

Adicional aportar escaneado o fotocopia, la primera hoja del Pasaporte del estudiante.
Una o dos Cartas De Recomendacidon de familias del Colegio que conozcan a la familia
solicitante por un minimo de un ano. En caso de no tener recomendaciones, Nno

aportarlas.

Certificados de estudio:

Aspirantes a Preescolar y Primaria: Certificados de notas del ULTIMO afio cursado.
Aspirante a Secundaria presentar Certificados de notas desde 5° de Primaria hasta el

curso inmediatamente anterior al que ingresa.

Si ha cursado estudios en el exterior, debe presentar:

Certificados de notas desde 5 grado, apostillado y traducido al espafiol por Consulado
Colombiano en su pais donde estudio y luego convalidarlo ante el Ministerio de
Educacién Nacional en Colombia: Estos documentos son requisito para poder
matricular.

Formato Informe Escolar del Aplicante debe ser diligenciado en linea por la Institucion
Educativa anterior.

Paz y salvo Colegio anterior, a la fecha.
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e Constancia retiro del SIMAT (Sistema Integrado de Matriculas, del colegio donde
estaba matriculado en Colombia. Una vez el estudiante haya sido retirado de su

anterior institucion educativa.

Certificados médicos:
e Registro de vacunas, solo para nifios de preprimaria.

e Certificado Médico de buena salud, vista y oido

DOCUMENTOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

Ambos padres deben presentar los siguientes documentos
e Cédula escaneada por ambas caras de ambos padres y/o acudiente.
e Sison extranjeros, escanear la primera hoja del pasaporte.
e Carta Laboral membretada que indique cargo, sueldo, tiempo de servicio y tipo de
contrato. Aplica también para empresas extranjeras.
e Certificado de ingresos expedido por un contador publico (sélo para trabajadores

independientes)

NOTA: La Institucidon esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los
documentos que se presenten para el proceso de admision. El Colegio anulara el proceso de
inscripcion si los documentos y datos consignados en el formulario de inscripcion son
incompletos, adulterados o que no correspondan a la realidad. El colegio se reserva el
derecho de admisidén y la aprobacién o no del aplicante esta sujeta a la disponibilidad de

cupos.

Articulo 11. Actividades de Admision

Los estudiantes que aplican a pre escolar, seran citados a una dindmica de juegos y
observacion individual y entrevista familiar. Para los estudiantes que aplican a primaria y

secundaria, tendran una entrevista y evaluacion académica.
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Nivel
Institucional

Educacion
Preescolar
(Preschool)

Educacion
Basica
Primaria
(Elementary)

Educacién
Basica
Secundaria
(Middle
school)

Educacion
Media
(High School)

Las edades reglamentarias para cursar cada grado estan establecidas teniendo en cuenta el

grado de desarrollo segun la edad, lo cual garantiza la incorporaciéon del educando a los
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Articulo 12.

EDAD REQUERIDA EN LOS ESTUDIANTES POR GRADO

Pensum Colombiano

Pre Jardin
Jardin
Transiciéon
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

Once

Pensum Americano

Pre kinder
Kinder
Primer grado
Segundo Grado
Tercer Grado
Cuarto Grado
Quinto Grado
Sexto Grado
Séptimo Grado
Octavo Grado
Noveno Grado
Décimo grado

Once Grado

Duodécimo Grado

Edad Cronolégica cumplida para el Ingreso

Rango de edad teniendo en
cuenta los afios Cumplidos
antes del 30 de Junio

4 afos - 5 anos

9 -10 anos

10 - 11 anos

1 -12 anos

12 - 13 anos

13 - 14 anos

14 - 15 anos

15 - 16 anos

16 - 17 anos

17 -18 anos

diversos grados de la educacidn; esta edad debe estar cumplida antes de Junio 30.
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Articulo 13. Admisiones Tardias o Traslados

Los Padres de los estudiantes que sean admitidos tardiamente en el colegio se
responsabilizan por realizar acciones de nivelacién y recuperacidn del hijo, asi mismo se les
proporcionara un plan de trabajo para nivelar las tematicas desarrolladas, si es necesario se
recomendara una tutoria académica externa la cual estara a cargo econdmicamente del
padre de familia. El tiempo estipulado para nivelar los procesos académicos se tomara
dependiendo del ritmo del estudiante y en todo caso siempre propenderd por el beneficio del
mismo.

Articulo 14. Renovacién de Matricula
Al estudiante se le renovard la matricula bajo las siguientes condiciones:

a. Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION

b. La no promocién del estudiante por mas de dos anos en el mismo grado determina la
pérdida de cupo.

c. Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia,
particularmente los referidos a oportunidades para cancelacion de matricula y
pensiones.

d. Cuando los padres o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los
deberes consagrados en el Manual de Convivencia, la Instituciéon se reserva el derecho
de no renovar el contrato de prestacién de servicios educativos.

e. Presentar los siguientes documentos:

i.  Orden de matricula

ii.  Fotocopia del documento de identidad.

iii. Pago de los derechos de la matricula.

iv. Renovar su decisidn de actuar dentro de la institucidn segun las pautas

conocidas y aceptadas del Manual de Convivencia.

V. Diligenciar y firmar el contrato de prestacién de servicios educativos.

Los padres de familia y/o acudientes deberan renovar la matricula en las fechas estipuladas
previamente por la instituciéon en las circulares de matricula, en el caso que el padre no

renueve dentro de las fechas establecidas implicara la pérdida de cupo del estudiante.
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Articulo 15. Matricula

El proceso de matricula es el conjunto de politicas, procedimientos y actividades, que
permiten organizar la continuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de alumnos nuevos,
en el Sistema de Educacion del pais, por tanto es importante que al momento de la matricula
ambos Padres y/o Codeudor Solidario firmen el contrato de prestacion de servicio educativo,
un titulo valor en blanco (letra) y una carta de instrucciones que se regiran por las normas del
Derecho Privado y entregaran los documentos exigidos por la Secretaria Académica.

La calidad de estudiante se adquiere una vez se ha legalizado la matricula. La matricula sélo
gueda oficializada una vez entregada, revisada y validada toda la informacién y documentos

con la firma de ambos padres y/o acudientes.

Articulo 16 . Matriculas ordinarias

Las matriculas ordinarias se abren en la segunda quincena del mes de mayo.
Oportunamente se enviara una circular indicando el dia que le corresponde a cada alumno.
La renovacién de la matricula de estudiantes antiguos se efectuara en las fechas
especificadas en el calendario escolar. Los estudiantes que no se matriculen durante dichas
fechas podran perder su cupo, ya que el Colegio asumira que no desean ingresar

nuevamente y dispondra de tales cupos para otros estudiantes.

El ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL se reserva el derecho de renovar la matricula entre

otras, por las siguientes circunstancias:

e Estudiantes cuyo progreso en el idioma inglés no sea satisfactorio.
e Estudiantes con repetidos problemas de convivencia.
e Estudiantes cuyos padres presenten mora en los pagos mensuales de las

pensiones.
Articulo 17. Costos Educativos
Matriculas y Pensiones.

Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo
privado o cuando esta vinculacidon se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201

de la Ley 115 de 1994.
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Pensién: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho
del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su
valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, menos la suma ya
cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el
establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de

cobros periddicos u otros cobros aqui determinados.

El valor de la matricula, pensiones y demas costos educativos se establecerd con base en los
resultados del indice Sintético de Calidad, regulado por el Ministerio de Educacion Nacional.
Con respecto a los cobros realizados por el Colegio se establece lo siguiente. Valor anualizado:
Un (1) cobro por Matricula a comienzo de ano lectivo y diez (10) cobros de pensiones (agosto -
mayo). El acudiente debera firmar a comienzo de afo, una Letra de Cambio, la cual sirve de
garante para las obligaciones adscritas con la instituciéon. Adicional, deberd contar con una
aprobacion de la Entidad Financiera que se establece mediante |la autorizacidon y entrega de

la tarjeta convenio.

Otros Cobros: Son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual
de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4. del presente Decreto
siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente, segudn lo dispuesto en
los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.31.4.2. del presente Decreto y se deriven de manera directa de los

servicios educativos ofrecidos.

a. Bibliobanco: Los procesos de ensefianza aprendizaje se favorecen con herramientas
qgue incentivan el pensamiento cientifico e investigativo en nuestros alumnos,
mediante la experimentacion y la observacion, para lo cual el Colegio ofrece a los
estudiante soporte pedagdgico en las diferentes asignaturas contempladas en el plan
de estudio de cada curso, utiliza los textos importados que entrega en alquiler, las
plataformas educativas virtuales que promueven el uso de Tecnologia y apoyo
Multimedia que permite el uso de TICs en salones de clase (software educativo, video
beams, tableros inteligentes, sistema de wifi).

b. Pruebas estandarizadas: Estas pruebas serdn aplicadas asi: MAP Test a los alumnos

de Segundo a 10°, PSAT a los alumnos de 10° y 11° y SAT a los alumnos de 12°
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Informe Sistematizados: Mediante el uso de la plataforma los padres de familia,
estudiantes, docentes y directivos pueden acceder a la informacién y enterarse del
desempeno del estudiante. Adicionalmente los padres reciben informacién sobre:
dificultades convivenciales, visitas a enfermeria, llegadas tarde al colegio, llegadas
tarde a clase, tareas, comunicaciones generales, entre otros.

Proyecto de Liderazgo y Valores (Disefiado para fomentar valores, actitudes y
principios que configuren una personalidad predispuesta al liderazgo orientado a
generar bienestar y excelencia para su vida y la de los demas).

Seguro y atencion médica inmediata: Cada estudiante del Colegio Internacional
Altamira cuenta con un carné que lo identifica como estudiante Colegio.

Actividades Extracurriculares - Proyectos Steam: La educaciéon STEAM es un
enfoque de la ensehanza y el aprendizaje que integra la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria, las artes y las matematicas. Se trata de un enfoque holistico e
interdisciplinar que anima a los estudiantes a explorar y resolver problemas del

mundo real utilizando métodos innovadores y creativos.

Articulo 18. Pagos de Pensiones

El pago de pensiones se recauda a través de una entidad financiera con la cual se ha

establecido un convenio, donde el estudiante sera reportado y el cobro se le hard

directa

mente al acudiente del mismo.

En el caso de incumplimiento en el pago de las pensiones el padre pagara intereses
estipulados por las entidades financieras y liquidadas desde la fecha en que se
desembolsé el dinero.

El incumplimiento frecuente e injustificado de los deberes econdémicos con la
instituciéon o con la entidad financiera que la represente, podra causar la pérdida del

derecho a la matricula para el ano siguiente.

Articulo 19. Cobros Periédicos

Estos cobros se pagardn mensualmente segun la vinculacién de los alumnos a los diferentes

programas y corresponden a:

Almuerzos y meriendas: Con este programa se pretende fortalecer los buenos habitos

alimenticios de la poblacién vinculada al mismo. El servicio se ofrece desde agosto hasta

junio, 5 veces a la semana o acorde al nUmero de dias establecidos en su vinculacién.
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Transporte Escolar: Un servicio de transporte escolar, tercerizado con una empresa
certificada, la cual garantiza el cuidado y la seguridad de los estudiantes del colegio. Cuenta
con buses nuevos que cumplen con toda la normatividad legal vigente, conductores
altamente calificados, monitoras de rutas y aplicacion movil que permite el seguimiento y

comunicacién durante todo el recorrido.

Articulo 20 . Servicios Prestados por Terceros

Se pacta la tercerizacion de servicios por parte de entidades especializadas en determinadas
areas tales como: servicio de salud, transportes por emergencias - ambulancias- y
preparacion para la Prueba Saber, entre otros. Estos deben ser cancelados por parte de cada
padre de familia y/o acudiente a la direccion financiera.

Pre-Icfes: Este programa desarrolla procesos de aprendizaje que capacitan al estudiante para
gue mediante el desarrollo de habilidades de procesos de pensamiento critico y desarrollo de
competencias pueda enfrentar exitosamente las pruebas del estado.

Seguro Estudiantil Contra Accidentes: Ademas de los requerimientos legales que el Colegio
exige a la hora de la matricula, la institucidon tiene a disposicidon de los padres de familia un
Seguro de Accidentes Personales, estudiantil. Este seguro colectivo escolar se cancela con la
matricula.

Servicio De Asistencia Médica: Los estudiantes estardn protegidos con el servicio de
Asistencia Médica pre hospitalaria bajo el concepto de emergencia y urgencia dentro de las
instalaciones fisicas de la institucion (Area protegida). En caso de una emergencia al alumno
se le prestaran los primeros auxilios y si es necesario sera transportado en una ambulancia a
la clinica que el padre indigue. Este valor se cancela al momento de matricular al estudiante
con cuota Unica anual.

Programa De Actividades Complementarias: Es la dependencia que le da apoyo a la
formacién académica a través del aprendizaje y practica de actividades deportivas y artisticas,
elementales en el desarrollo integral del ser. Estas actividades las escogen voluntariamente
los estudiantes y se practican en el horario extracurricular establecido. Una vez en la actividad,
nuestros estudiantes son quienes asumen autdbnomamente su practica, aportando asi a su
proceso formativo. Las actividades realizadas en el PAC estan estrechamente relacionadas
con las actividades curriculares, por lo que permite articular propuestas en conjuntoy llevar a
cabo proyectos ambiciosos como intercambios culturales. El PAC le permite a nuestros niflos

y joévenes trabajar la ensefianza de las técnicas especificas del arte y el deporte, los valores
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éticos, sociales y morales evidenciados a través del respeto, la honestidad, la lealtad, la
responsabilidad, la valoraciéon del esfuerzo y la constancia en el trabajo como medio para
alcanzar el éxito en la vida.

Area Deportiva: El deporte es un mecanismo altamente estimulante para el desarrollo
cognitivo del estudiante, pues su practica involucra funciones cerebrales como concentracién
y memoria. Ademas, se activan mecanismos que favorecen la interconexion neuronal, lo que
se traduce en una mayor capacidad de aprendizaje y, por ende, en un mejor desempeno
escolar.

Los niflos y jovenes que participan en actividades deportivas también aprenden a asumir
roles, respetar reglas, autorregularse y potencian habitos saludables, ademas, les permite
relacionarse mejor con su entorno.

El area deportiva le ofrece a sus estudiantes practicas en: habilidades y destrezas, football,
basketball, volleyball, tenis de mesa, entrenamiento funcional, porrismo.

Area Artistica: E|l arte se entiende como una practica cultural de expresién y creacién que
desarrolla distintos lenguajes como el visual, auditivo, verbal, corporal y kinestésico, con
sentido y significado para enriquecer la formacién integral humana.

En este sentido, se les da la posibilidad a nuestros estudiantes de representar y crear el
mundo, la vida y los suefhos. Ademas, expresar en multiples lenguajes y conmover distintos
sentidos para dar significado a la existencia humana.

El drea artistica ofrece a sus estudiantes clases en: artes plasticas, manuales, gastronémicas,

drama, narrativas visuales, danza, formacién musical, violin y robdtica.

Articulo 21. Solicitud y pago de Certificado y Referencias

Para la obtenciéon de todo tipo de certificado, se debera solicitar y permitir 5 dias habiles para
la elaboracion del mismo desde secretaria académica. Cada certificado tendra un costo
asociado que es previamente compartido por el departamento de cartera.

En caso que el estudiante se encuentre en mora no podran ser emitidos certificados de notas.

Articulo 22. Terminacion de Contrato de Matricula

Una vez matriculado al estudiante para el afo siguiente, se da por entendida la voluntad de
padres y estudiante de continuar en la Institucién, por lo que los costos por este concepto no
seran reembolsados, en caso de retiro posterior. Casos excepcionales seran atendidos por el

Consejo de Administracion mediante la presentacion de solicitud expresa acompanada de
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documentos que certifiguen motivos de fuerza mayor para esta decisidn, antes de iniciarse el
ano escolar. Los padres que deseen retirar a sus hijos del colegio antes del final del ano deben
enviar una carta a la Oficina de Admisiones en la que se presente su decisién y las dltimas
fechas en las que el estudiante asistird al colegio. El estudiante debera llenar una ficha de Paz
y Salvo con las firmas de todos los Coordinadores de departamentos para garantizar que
todos los textos, materiales y recursos hayan sido devueltos y que todos los pagos hayan sido
efectuados. Si los padres no informan por escrito a la Oficina de Admisiones sobre el retiro de
su hijo, éste seguira en las listas del colegio y por lo tanto los padres seguiran siendo

responsables de pagar la pensiéon y los servicios que hayan solicitado.

Articulo 23. Causales para la pérdida de condicién de Estudiante

En el ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL son causales para cancelacién del contrato de
prestacion de servicios educativos y cancelacion de la Matricula de un estudiante

e Por mutuo consentimiento de los contratantes.

e Cuando a un estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones
relacionadas con: Hurto o robo apropiacién de pertenencias de otros sin autorizacién),
0, porte de arma o elemento corto punzante o porte de sustancias psicoactivas o
expendio de sustancias psicoactiva y en todos los otros casos que por estudio lo
determine el Comité de Convivencia o Rectoria o el Consejo Directivo, segun lo
estipulado en las PROHIBICIONES de este manual. Una vez establecida la(s) prueba(s)
deben ser informadas las autoridades competentes, sean los hechos dentro del
colegio o sus alrededores, en caso que la ley lo exija o el colegio lo considere necesario.

e Cuando se incumplan las obligaciones establecidas en el contrato de matricula o
cuando este no se suscriba dentro de los plazos y con el cumplimiento de los
requisitos previstos por el Colegio.

e Por cierre o clausura de la Institucidén o suspensién de las actividades por mas de 60
dias.

e Porlodispuesto en el articulo 96 de la Ley 115 de 1994

e Por retiro voluntario del estudiante, bien sea que dicha voluntad provenga de sus
padres o acudientes, durante el ano escolar o al finalizar el mismo no haciendo uso de
la renovacién dentro de los términos establecidos por el colegio, caso en el cual el

Colegio queda en libertad para disponer del cupo.
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e Al comprobar falsedad en la informacion y documentacion presentada para ingresar
al Colegio.

e Cuando un estudiante después de realizar todo el proceso convivencial consagrado en
este manual no logre corregir la situacion problema y ésta se repita de tal manera que
afecte negativamente su formacidn personal y social, es decir, su convivencia afecta a
los otros poniendo en riesgo su propia integridad y la de los demas, contando con
concepto por el Comité Escolar de Convivencia o de |la Rectoria.

e Cuando un estudiante se vea involucrado en situaciones de consumo de sustancias
psicotropicas, debe ser remitido a una institucion que le brinde ayuda para superar
esta dificultad (costos a cargo de los padres o acudientes), hasta cuando el proceso de
rehabilitaciéon o adaptacidon sea finalizado con resultados satisfactorios, segun informe
escrito de la institucidon tratante, momento en el cual el colegio se compromete a
reactivar su calidad de estudiante

e Por reprobacion consecutiva de un grado o incumplimiento reiterativo de las normas
consignadas en el presente Manual de Convivencia.

e Por el retraso permanente en el pago de las pensiones.

e Por todas aquellas disposiciones sujetas o implicitas en el contrato de prestacion de
servicios educativos suscrito entre las partes.

Paragrafo. Si los Padres de Familia toman la decisidn de cancelar el contrato de matricula,
antes de iniciar el afio lectivo, sélo tendran derecho a la devolucion del 50% del valor de la

matricula. Si el estudiante asistid no tendra derecho a devolucién alguna.
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CAPITULO 3 - ESTUDIANTES

Articulo 24 . Condiciones para tener la Calidad de Estudiante

En consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68 sefala el
derecho de escoger el tipo de educaciéon para sus hijos, lo que conlleva a acoger los
reglamentos y exigencias de la Institucion. Quien ingresa al ALTAMIRA INTERNATIONAL

SCHOOL lo hace en gjercicio de su derecho y manifiesta:

e Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional, el P.E.I y el Manual de
Convivencia, SIEE.

e Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas,
morales, socio afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo
requieran y/o cuando la Institucién lo solicite.

e Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la
responsabilidad se fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a dar una
respuesta o cumplir un trabajo, sin presion externa alguna. A nivel individual se
entiende como la capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos y de
manera colectiva, en la capacidad de comprometerse con la Institucién y con un

proyecto de vida.

Articulo 25. Perfil de los estudiantes

El perfil del estudiante del ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL es el de un ser humano que
se desarrolla dentro del marco de las competencias requeridas para ser exitoso en el Siglo XXI,
a través de la implementacién de los recursos tecnolégicos innovadores, generando un

mejoramiento continuo en si mismo y de su entorno.

1. Valora y respeta la vida propia y de las demas personas, asi como sus Derechos y los
Deberes que le competen.

2. Un ser humano que demuestre en cada una de sus acciones los valores como el
servicio, la amabilidad, el respeto y honesto.

3. Sea auténomo, critico, creativo, perseverante con capacidad para dialogar, concertar,

decidir y realizar el bien comun.
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4. Ser capaz de la autorregulaciéon en el gjercicio de la libertad y la responsabilidad, para
aprender a vivir, convivir, cumplir compromisos y normas y el desarrollo de
competencias ciudadanas.

5. Posea conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan el acceso a la
educacion superior con excelencia académica, o al mundo laboral con capacidad para
la transformacion del entorno y la solucidon de problemas con criterios de precision,
creatividad y responsabilidad.

6. Adquiera una clara conciencia de conservacidn, cuidado, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, del uso racional de los recursos naturales y del mejoramiento de

la calidad de vida.

Articulo 26 . Derechos de los Estudiantes

Los derechos se fundamentan en el buen sentido de la equidad para favorecer el desarrollo
humano de las personas. En tal sentido el derecho es la “facultad de hacer una cosa, disponer
de ella o exigir algo a una persona”. Se debe concientizar a nuestros estudiantes, quienes son
el centro del proceso educativo, gue no sélo existen derechos sino deberes que unidos a un
solo objetivo dimensionan nuestras actuaciones, por lo tanto, regulan las relaciones
interpersonales dentro de la Comunidad Educativa. El estudiante del ALTAMIRA
INTERNATIONAL SCHOOL tendra los siguientes derechos, ademas del reconocimiento y
respeto de los consagrados como fundamentales para toda persona en la Constitucion
Politica Nacional, el Cédigo del Menor, las Leyes Civiles y Penales, la Ley General de Educacién

y otras normas vigentes.

1. Recibir una educacién que propicie su desarrollo integral, que aproveche sus
potencialidades y en donde se le reconozca su individualidad.

2. Desarrollarse en un ambiente de orden, disciplina y exigencia que posibilite un éptimo
aprovechamiento de las capacidades personales y de los recursos disponibles.

3. Ser tratado por parte del personal docente, administrativo y de servicios generales con
la consideracion, respeto, aprecio y justicia que todo ser humano merece por parte de
sus semejantes.

4. Utilizar y beneficiarse de los materiales y recursos didacticos que posee el colegio de

acuerdo con la respectiva reglamentacion.
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Participar en las actividades de tipo académico, de Bienestar, cultural, religioso y
deportivo que se propongan para todo el alumnado como parte integral del proceso
formativo

Disfrutar de espacios ludicos, donde se estimule la socializacién, las practicas
deportivas y la recreacion.

Elegir y ser elegidos para las diversas instancias de participacion en la vida del colegio:
Consejo Estudiantil, Representante ante el Consejo Directivo, Personero.

Ser atendidos en sus solicitudes y/o quejas, siempre que se hagan siguiendo el
conducto regular con veracidad y respeto.

Expresar respetuosa y oportunamente sus opiniones y puntos de vista, y ser
escuchado por profesores y directivos.

Recibir estimulos por su sentido de pertenencia, por su desempefno académico,
liderazgo y su participacién en actividades deportivas, cientificas, culturales y de
Bienestar.

Identificarse como estudiante del COLEGIO INTERNACIONAL ALTAMIRA ante la
sociedad, autoridades o personas particulares y utilizar los distintivos institucionales
(uniforme, escudo, bandera) siempre que lo haga con dignidad.

Conocer los indicadores de desempefo que debe alcanzar en las distintas dreas que
contempla el plan de estudio.

Recibir asesoria adecuada para trabajos escritos, realizacién de proyectos, consultas,
investigaciones; asi como su revision y correccidon oportuna por parte de los docentes.
Conocer las valoraciones semestrales de su desempeno académico y convivencial en
cada una de las areas que conforman el plan de estudio.

Participar periddicamente en las actividades de retroalimentacién académicas y
convivenciales.

Recibir los planes de mejoramiento con el propdsito de alcanzar los desempenos
basicos en cada una de las areas estipuladas en el plan de estudio.

Presentar los trabajos y evaluaciones en el término de tres dias habiles ante una
ausencia y ésta sea plenamente justificada.

Ser evaluado en forma integral.

Disfrutar de los espacios del Innovation Center, cafetorium, &reas deportivas y los

diferentes espacios académicos acompafado de docentes y Directivos.
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Usar los equipos tecnoldégicos de manera regulada y responsable, siguiendo las
normas contempladas en el Manual de Convivencia, como un medio para avanzar en
su proceso de aprendizaje y desarrollar las habilidades del siglo XXI.

Vivenciar sus creencias religiosas e ideolégicas.

Convivir en un espacio limpio y adecuado para el desarrollo integral en armonia con la
naturaleza.

Asistir al colegio, a clases y a todas las actividades programadas por la Institucién.

Articulo 27 . Deberes de los Estudiantes

Los deberes son aquellos que obligan a la persona a cumplir con los compromisos y

responsabilidades adquiridos con el colegio y la comunidad en general:

1.

Conocer y acatar en su totalidad el Manual de Convivencia de la Institucién, (El
desconocimiento del mismo es falta grave y no puede usarse como excusa para su
incumplimiento), respetando y cumpliendo a cabalidad las instrucciones dadas por
los docentes y directivos académicos, asi como las normas, costumbres, modales,
valores y principios de la Institucién consignadas en este manual.

Manifestar un verdadero sentido de pertenencia a la institucion, defendiéndola y
proyectando su formacién en la vida cotidiana.

Respetar a los directivos, docentes, administrativos, compaferos, padres de familia, y
personal de apoyo. Dialogar con ellos en forma amable. Ser solidario y estar dispuesto
a ayudar a quienes requieran de su colaboracién dentro y fuera de la Institucion.

Traer a la Institucién sus Utiles escolares completos, cuidar de sus pertenencias
personales, respetar la de sus compaferos y las de la institucion.

Representar a la Institucidn con orgullo, responsabilidad y dignidad en los diferentes
eventos culturales, deportivos, académicos y cientificos, haciendo un adecuado uso de
su uniforme correspondiente.

Promover y fomentar la dignidad humana, la integridad, la paz y la democracia a
través de todas las actividades estudiantiles dentro y fuera del colegio.

Hacer conocer oportunamente a los padres y/o acudientes las circulares y/o
comunicados del colegio.

Acoger con respeto los llamados de atencién y correcciones tendientes a su formacién

personal y social.
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Fomentar el buen espiritu de compromiso, sinceridad, servicio, cultura, respeto y
lealtad con el colegio.

Respetar de hecho y de palabra a si mismo, a sus companeros, profesores, directivos y
a todo el personal que trabaja en el Colegio, asi como los simbolos de la Institucion
(himno, bandera, escudo, uniforme). Presentarse con el uniforme segun se exige para
diario, como para educacion fisica y usarlo sélo para actos del colegio. Siempre
mostrar buenos modales dentro y fuera del colegio.

Aprobar los grados correspondientes al Plan de Estudio del colegio. Cumplir con las
actividades académicas programadas y con las fechas establecidas para la
presentaciéon de las evaluaciones y trabajos asignados.

Mantener didlogo oportuno con los directores de grupo y profesores de todas las
areas, al demostrar con ello sinceridad e interés por su desempeno académico.
Responder por los danos causados a los muebles, paredes, muros, pisos, vidrios,
equipos y demas elementos pertenecientes al colegio, los profesores y companferos.
Acatar y asumir las observaciones que contribuyan al desarrollo organizado y
productivo de los procesos. Mantener el orden dentro y fuera del salén.

Cumplir puntual, responsable y diligente las obligaciones, los horarios, compromisos,
trabajos, tareas, encargos, e instrucciones

Asumir con serenidad y responsabilidad las actividades de recuperaciéon y refuerzo
buscando con ello alcanzar los niveles basicos de desempefo académico.

Informar oportunamente a los directivos cuando necesite ausentarse del Colegio o
dejar de asistir a las actividades curriculares y cocurriculares. Justificar su ausencia con
un comunicado enviado por los padres de familia a través del sistema de informacién
de estudiantes.

Sus acciones sean reflejo de autodisciplina, de manera que la convivencia no dependa
de las acciones formativas sino de las convicciones personales.

Comportarse adecuadamente y hacer uso responsable de los servicios de todas las
dependencias (cafeteria, servicios de consejeria, fonoaudiologia, enfermeria etc),
siguiendo los parametros fijados para cada uno.

Utilizar de manera responsable y adecuada las nuevas tecnologias absteniéndose de
cambiar la configuracion del sistema y ejecutar documentos electrénicos que atenten

contra la moral y las buenas costumbres.
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21. No tener comunicacién con personas externas (Familiares, amigos, extranos) durante
la jornada escolar.

22. Respetar las creencias, opiniones e ideologias de los demds, aunque sean contrarias a
su forma de pensar. No efectuar acciones que atenten contra los valores éticos y
morales individuales o colectivos.

23, Contribuir al aseo y mantenimiento de la planta fisica; depositar las basuras en los
recipientes adecuados como expresién de cultura, respeto y consideracién por las
personas que colaboran con la limpieza del colegio.

24, Practicar las normas de cortesia y urbanidad necesarias en el trato con los demas.
Evitar expresiones soeces, groseras en las relaciones interpersonales.

25. Llegar puntualmente al colegio, a clases y a todas las actividades programadas por la
Institucidon. Presentar justificacion escrita firmada por padres o acudientes en un
término de cuarenta y ocho horas en caso de no asistir al colegio. No propiciar salidas
de la institucién sin permiso en horas escolares, como tampoco inducir a la
complicidad frente a actos de esta naturaleza.

26. Respetar el tiempo de la ludica, asumirla con responsabilidad y traer materiales
asignados para tal fin. Cultivar una mente sana mediante el cuidado y defensa del
medio ambiente, el uso de practicas deportivas y la recreacién como complemento de

la formacidén integral.

Articulo 28 . Estimulos para Estudiantes

El estimulo enmarcado y contemplado dentro de este capitulo, nos lleva a desarrollar
conceptos de Disciplina positiva dentro del ambiente escolar que sirvan de apoyo para
fomentar e incentivar un entorno de empatia, colaboracién y respeto mutuo con la intencidn
de que los estudiantes aprendan a tomar decisiones adecuadas, asumir sus
responsabilidades y desarrollar las capacidades y competencias basicas que les permitan
tener una actitud positiva frente a la vida bajo criterios objetivos revisados por su Director de
Grupo, Coordinaciéon de Convivencia y Vicerrectoria de seccién . El estimulo valora las
actitudes positivas de los estudiantes hacia la institucion y los demas integrantes de la misma

teniendo en cuenta los progresos realizados durante el afo escolar.

El estimulo positivo estd basado en varios aspectos y en la asiduidad del estudiante en los

mismos: El respeto al reglamento interno, la presentacion personal, el comportamiento en
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clase, la participacion del estudiante en las actividades organizadas o reconocidas por el
Colegio. Asimismo, los articulos que componen este capitulo, permitirdn a la comunidad
educativa conocer los estimulos para los estudiantes que se muestran comprometidos con su
escolaridad y buen comportamiento, decididos a enfrentar las dificultades que se les
presentan con actitud positiva ademas de conocer las faltas contempladas, las instancias,
procedimientos, acciones correctivas y formativas, asi como los términos para el tratamiento

de las mismas. Los estimulos son los siguientes:

1. Obtener reconocimiento publico en actos civicos y asambleas por buen desempefo
académico, formacién ética y moral, vivencia de valores y cumplimiento del Manual de
Convivencia.

2. Premiacidon por un desempeno superior en actividades artisticas, culturales,
cientificas, técnicas y deportivas.

3. Recibir medalla de Excelencia por: comportamiento, desempeno académico superior,
vivencia y defensa de su cultura y profundo respeto a las personas.

4. Reconocimiento especial para el Bachiller que obtenga el mejor puntaje Pruebas
SABER 11 en cada Promocion.

5. Recibir medalla de antiguedad: se entrega en el momento del grado a aquellos
Estudiantes que ingresaron en Prekinder.

6. Ser incluido en el cuadro de Honor en cada uno de los periodos escolares establecidos
por la Institucién, por su desempeno académico superior.

7. Reconocimiento en la ceremonia de grado al Personero, al Presidente del Consejo
Estudiantil y Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, por su

liderazgo y sentido de pertenencia.

Paragrafo Unico: Para recibir o ser acreedor del estimulo, el Estudiante no debe tener reporte
alguno en su hoja de vida.

Se otorgaran los siguientes estimulos por periodo a los estudiantes que se muestren
comprometidos en su escolaridad con una actitud positiva.

e Distinciéon: Reconocimiento a los estudiantes que durante todos los periodos
académicos vivencian el circulo de Liderazgo, dicha distincién se hara en los espacios
de asamblea.

e Felicitaciones: Reconocimiento a un estudiante por grado, por su buen

comportamiento y presentacidn personal durante cada periodo académico. Esta
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distincion se realizara en la finalizacion del periodo del ano escolar mediante Medalla

Distintiva.

Articulo 29. Politica para el Otorgamiento de Becas Estudiantiles

Teniendo en cuenta las regulaciones del Ministerio de Educacién Nacional y las de la
institucion, se otorgaran becas estudiantiles en el siguiente orden de prioridades: Hijos de
profesores o personal administrativo. siempre y cuando mantenga un promedio académico
de 75 durante todo el afio escolar.

Casos especiales que seran estudiados por el Consejo Administrativo. El estudiante con el
mas alto desempeno académico, activa participacion en la vida escolar y disciplina ejemplar
se hara acreedor, por una Unica vez, a la Beca al Alto Desempeno Académico, por un ano. Esta
beca cubre Unicamente el valor de las pensiones, el padre de familia asumird el valor de la
matricula y demas costos educativos. El estudiante becado debera mantener un promedio

académico minimo de 75, de lo contrario perdera la beca.

Articulo 30. Reconocimientos

Con el propdsito de motivar el crecimiento humano, de reconocer el éxito frente a distintas
actividades escolares y de estimular el esfuerzo personal, la institucién ha establecido,
ademas de la beca al alto desempefio académico, algunos estimulos tendientes a exaltar los
logros y actitudes positivas mas importantes de los estudiantes.
1. Medallas y diplomas de Honor en las Ceremonias para los estudiantes mas destacados
de cada grado y grupo en el desempeno académico.
2. Reconocimiento verbal en publico.
3. Memorando de felicitacién para los padres.
4. Representar al grado o grupo la institucién en actividades académicas, recreativas,
culturales, deportivas, etc.
5. Anotaciones positivas en el observador del estudiante.
6. Diploma por participacion en las Jornadas Deportivas, Olimpiadas de Matematicas,
Feria de las Ciencias y Modelo de Naciones Unidas, entre otras
7. Ser participe del National Honor Society cumpliendo con los siguientes requisitos:
a. Tener un sobre promedio 95

b. No tener ninguna anotacion disciplinaria en el semestre.
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CAPITULO 4 - PADRES DE FAMILIA

Articulo 31. Perfil de los Padres de Familia

propdsito de lograr exitosamente el objetivo de formacién, es deseable que los padres

res de los estudiantes del colegio se identifiqguen con la filosofia institucional. Esto

implica ser ejemplos vivos de los valores éticos, morales y sociales descritos en el Manual de

Convivencia. Ademas, se espera que se comprometan activamente en el proceso de

formacioén integral de sus hijos e hijas, demostrando una disposicién constante al didlogo

sincero, a mantener relaciones basadas en el respeto mutuo y a brindar colaboracién de

manera oportuna cuando sea necesaria.

Articulo 32. Derechos de los Padres de Familia

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del Colegio en los
horarios establecidos para tal fin, recibiendo un trato cortés y respetuoso.

Ser notificados oportunamente de reuniones y otro tipo de encuentros programados
por la institucion.

Recibir informacién de los Vicerrectores, los Directores de curso o los profesores
acerca del comportamiento, actitud y del proceso formativo de sus hijos.

Conocer oportunamente las medidas y sanciones que afecten a sus hijos.

Postularse para ser elegido al Consejo de Padres y cualquier otro érgano del Colegio
en los que esté autorizado su concurso.

Promover iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
gue contribuyan con el mejor funcionamiento de la institucion.

Hacer reclamos justos y respetuosos siguiendo el conducto regular establecido por la

institucion.

Articulo 33. Deberes de los Padres de Familia

Tratar con respeto a cualquier funcionario de la institucion Educativa siempre
mostrando una cultura asertiva de buena recepcién y acato a la norma.

Conocer, compartir con sus hijos y acatar en su totalidad el Manual de Convivencia de
la Instituciéon (el desconocimiento del mismo no se puede usarse como excusa para su
incumplimiento).

Acatar las disposiciones legales que rigen el Manual de Convivencia.
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Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos todos los requerimientos exigidos
por el colegio y necesarios para desarrollar en éptimas condiciones el proceso
formativo (uniformes, textos, Utiles, apoyos académicos y psicoldgicos, etc.).
Mantenerse en constante comunicacién con la Institucién (Profesores, Directores de
Grupo y Vicerrectores) para hacer el seguimiento al proceso académico y formativo de
sus hijos, a través de los diferentes mecanismos como revisar y monitorear
periédicamente el sistema de informacidn de estudiantes. Supervisar y apoyar el
control de tareas y proyectos diseflados por bimestre. Controlar el cumplimiento de
los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman sus propias
responsabilidades.

51 Revisar la agenda diaria si se es padre de familia de preescolar (primero elemental).
Asistir en la fecha y horarios indicados a las reuniones programadas por la Institucion
para tratar asuntos generales o especiales: entrega de informes académicos,
disciplinarios, citas de seguimiento escolar, asi como también asistir a las asambleas
generales, conferencias, talleres, Escuelas de Padres (consejeria) etc. que propendan
por el mejoramiento continuo de la comunidad educativa.

Cancelar en su totalidad y dentro de los plazos senalados los compromisos
econdmicos adquiridos con el colegio. De igual manera estar dispuestos a participary
colaborar en actividades tendientes a apoyar y financiar proyectos y actividades que
contribuyan al proceso académico y socio-emocional de sus hijos.

Tratar con respeto y cortesia a todos los miembros de la comunidad educativa y seguir
el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia.

Leer y retornar en los tiempos estipulados y debidamente firmmados los desprendibles,
comunicaciones y otro tipo de requerimientos enviados por la Institucién.

Conocer, aceptar y acatar la filosofia y exigencias académicas y disciplinarias del
colegio.

Reconocerse como parte de la familia Altamirana, y por lo tanto velar por el buen
nombre de la misma. Evitar juicios, comentarios u opiniones irrespetuosas que vayan
en detrimento de la imagen institucional.

Acatar las sugerencias de las directivas, Vicerrectores, Directores de grupo, Docentes
con relaciéon a las situaciones académicas, emocionales, o convivenciales de la

formacioén de su hijo.

38



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

‘ﬁ
Al

\WJ

ALTAMIRA

INTERNATIONAL SCHOOL

Informar a Vicerrectoria de seccién, en forma escrita o a través de correo electrénico
cuando sus hijos no asistirdn al colegio o van a retirarse del mismo dentro de la
jornada, con al menos 24 horas de anticipacion. No se aceptard este tipo de informe
por teléfono. En caso de ausentarse por periodos superiores a 3 dias habiles (por
motivos ajenos a estados de salud), es obligacién del padre de familia acompafar a su
hijo a proveer los apoyos necesarios para cumplir con los compromisos escolares que
hayan surgido durante su ausencia.

En caso que la inasistencia a la jornada escolar, se encuentre relacionado con motivos
de salud, el padre tiene el compromiso de enviar al vicerrector con copia a su director
de grupo, la excusa correspondiente a la inasistencia de sus hijos. En caso de regresar
con alguna recomendacion médica o prescripciones es indispensable compartir la
informacion con enfermeria escolar.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por
un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del Colegio
Internacional Altamira y en general de la comunidad.

Analizar y acompanar en forma continua los resultados académicos de sus hijos,
estimular sus logros y establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran.

No permitir a sus hijos traer al colegio elementos diferentes a los Utiles escolares y
vestuario reglamentario. El Colegio Internacional Altamira no responderd por joyas,
aparatos electrénicos, juguetes, etcétera.

Devolver al colegio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su
propiedad, acompanado de una notificacién a su director de grupo.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacién en actividades culturales, artisticas y
deportivas que contribuyan a su formacidén integral, mientras estos no interfieran con
el normal desarrollo de las actividades académicas.

Respetar el horario de atencidon establecido por el colegio evitando cualquier tipo de
interrupcion que entorpezca el desarrollo normal de las actividades académicas.
Respetar la privacidad e individualidad durante la jornada escolar de cada miembro
de la comunidad (estudiantes, docentes, colaboradores y padres de familia), evitando
realizar y/o difundir registros fotograficos, videos etc.

No ingresar armas al campus educativo (jornada diaria, eventos sociales,
celebraciones, etc). El personal de seguridad, escoltas o guardaespaldas de familias

gue por sus roles asi lo requieran, deben seguir los protocolos establecidos por la
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institucion. (Permanecer en el drea designada de escoltas, evitar bajar al estudiante
portando armas y estacionar vehiculos en espacios de flujo vehicular).

Evitar presentarse a la institucién con una vestimenta informal, deportiva e insinuante,
gue no siga los protocolos establecidos por la institucion.

El no cumplimiento de los deberes reiteradamente, por parte de los padres o
acudientes, asi como su comportamiento indebido con los miembros de la institucion,
acarrea la no renovacidn del contrato de servicios educativos para el afo siguiente. Art.
201 Ley General de educacién en concordancia con el contrato de prestacion de

servicio educativo Clausula tercera, Numeral 6.

Articulo 34 . De los Comportamientos Inadecuados de los Padres de Familias

Son comportamientos inadecuados de los padres de familia y/o acudientes:

1.

Incumplir los compromisos adquiridos con la firma del contrato de Servicios
Educativos y del acta de matricula, sobre la formacién de sus hijos y/ o acudidos, o
respaldar comportamientos que atenten contra el presente Manual de Convivencia.

La agresion fisica, verbal o reclamos airados a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Los comentarios tendenciosos, ofensivos y faltos de verdad contra algunos miembros
de la Comunidad Educativa o contra la imagen del Colegio.

El descuido o despreocupacidon manifiesta en el seguimiento diario de las
responsabilidades formativas de sus hijos y/o acudidos; no firmar requerimientos que
ameriten un compromiso durante el desarrollo de los procesos.

No acatar las determinaciones sobre estrategias de superaciéon de debilidades
académicas, bienestar, emocionales o convivenciales, establecidas por los estamentos
competentes.

No acatar las politicas, normas y decisiones Institucionales emitidas por las directivas

del plantel educativo.

Paragrafo. Cualquiera sea el caso, éste serd estudiado siguiendo el conducto regular que

establece este Manual de Convivencia en la atencién de situaciones tipo Il el cual tomara las

decisiones que crea pertinentes, como negar el uso de algunos espacios del colegio o en

caso extremo llegar hasta la cancelacion definitiva del cupo en el Colegio del acudido

decisién tomada por el Comité de Convivencia y adoptada por el Consejo Directivo.
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CAPITULO 5 - DOCENTES

Articulo 35. Perfil Del Educador

Los docentes que laboren en el ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL deben ser
profesionales integros, capacitados y dispuestos a proporcionar una educacién de calidad.
Deben identificarse y manifestar plenamente los principios y valores de la filosofia
institucional, proyectando idoneidad profesional, personal, social y moral. Deben trabajar con
objetividad, sentido de compromiso y lealtad, siendo promotores de buenas relaciones entre

los miembros de la comunidad educativa.

Las Directivas del Colegio Altamira Internacional conciben a sus docentes en tres grandes

dimensiones: es, Humana y Profesional
1. Dimensioén Espiritual

a. Creyente en Dios

b. Testimonio de los valores universales mediante la practica de los principios
auténticamente cristianos principios éticos

c. Consciente de su papel en el proceso de formacién de sus estudiantes desde
la Fe, la Cultura, y modelo de Vida basado en el ministerio educativo desde su

experiencia con Dios.
2. Dimension Humana

a. De una personalidad integral, es decir con cualidades éticas, morales,
humanas, fisicas, afectivas, intelectuales y artisticas. (Que se proyecte siempre
de referente o modelo en la educacion)

b. De buena salud fisica y mental.

Responsable con la vida familiar.
Con habilidades para hacer uso de su libertad responsable y de su autonomia
frente a los compromisos adquiridos y las decisiones por tomar.

e. Con buenas relaciones humanas y practica de valores, de trato justo y
equitativo, con vocacion de servicio.

f. Consciente, tolerante, flexible, exigente, que busca que el trato hacia sus

semejantes responda a las diferencias individuales.
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Reconoce sus limitaciones y potencialidades para trabajar de manera
comprometida en la calidad educativa Institucional y en su crecimiento
personal.

De amplia cultura general.

Tolerante y resiliente, de tal manera que es capaz de conversar con su opuesto
para enriquecerse con nuevas visiones que puedan favorecer su vida personal y

profesional.

3. Nivel Profesional

A. Profesional y ciudadano sano e idéneo.

a.

Lider creativo, respetuoso de la opinién de los demas, innovador, con
capacidad de aprender y adaptarse.

Con sélida formacion, de gran rectitud y honradez en su labor.

Disciplinado, capaz de relacionarse con las personas, grupos y equipos que
funcionan al interior de la Institucién.

Con facultades intelectuales que le permitan ejercer juicios rectos y criterios
exactos.

Con iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo en equipo

Con habilidad para la comunicacién oral y escrita.

Con capacidad para aprender permanentemente y para cambiar de acuerdo
con las exigencias que presentan los avances de la sociedad, la Institucién, la
cienciay la tecnologia.

Critico, con soélidos conocimientos en las ciencias basicas que sustentan su
profesion.

Capaz de innovar.

Articulo 36. Derechos del Docente

Los derechos de los educadores garantizardn el respeto de su dignidad, asi como el

crecimiento personal en las dimensiones individual, social y profesional. De acuerdo con lo

anterior, entre otros son importantes los siguientes derechos:

1. Trabajar en un ambiente sanoy seguro.
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Ser respetado, valorado y recibir un trato amable y cordial por parte de los miembros
de la comunidad educativa.

Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo.

Recibir informacién oportuna sobre programaciones, asignacion académica, horarios
y demas actividades programadas.

Disponer de los recursos necesarios para el 6ptimo desempeno de la labor docente.
Ser evaluados con justicia y objetividad.

Recibir oportunamente correcciones o sugerencias con animo constructivo

Ser informados oportunamente sobre su situacion laboral al finalizar el contrato de
trabajo.

Elegir y ser elegidos en los distintos 6rganos de gobierno escolar que tenga
representacion

Recibir reconocimientos por su labor. Ser estimulado y participar en cursos de

formacioén y actualizaciéon profesional organizados por la institucion.

Articulo 37 . Deberes del Docente

Promover la formacion integral de los estudiantes al tener en cuenta los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos con la Institucion.
Mantener comunicacion constante con los padres de familia y los estudiantes sobre el
desarrollo del proceso formativo.

Fomentar la practica de los buenos modales y de normas fundamentales para la
convivencia.

Promover el sentido de pertenencia a la Institucion.

Fomentar el espiritu ecolégico para la conservacion y respeto de los recursos
naturales.

Fomentar y estimular dentro y fuera de la Institucidén acciones que propendan por la
interiorizacion de los valores y la dignidad humana.

Mantener una comunicacién frecuente, abierta, oportuna y constructiva con los
directivos de la Institucion.

Poner al servicio de la Institucién su vocacién y labor como Maestro, entregando todas
sus cualidades, capacidades, preparacidon y creatividad, apoyando leal y de manera

comprometida sus politicas educativas.

43



10.

1.

12.

‘ﬁ
Al

\WJ

ALTAMIRA

INTERNATIONAL SCHOOL

Cumplir con los espacios de supervision y acompanamiento (duties) por medio de los
cuales garantizara la seguridad de los estudiantes y el cumplimiento de las normas
del Manual de Convivencia.

Fomentar las buenas practicas y cuidado de los recursos institucionales tales como
areas comunes, mobiliario, material consumible, didactico, tecnoldgico, entre otros.
Presentacion personal profesional acorde con el Manual de los profesores (Teacher 's

Handbook).

Articulo 38. Funciones y Deberes del Director de Grupo

El Director de Grupo estd en contacto permanente con sus alumnos y pendiente de su

bienestar emocional y académico. Para realizar el seguimiento continuo de cada uno de sus

alumnos, debe mantenerse informado por los otros profesores que ensefian en su grupo y

transmitir esa informacién oportunamente al Vicerrector de Seccién, consejera escolar y a

padres

de familia.

Las siguientes son las funciones del Director de Grupo:

Preparar y llevar a cabo sesiones diarias de Direccién de Grupo con su curso.

Hacer seguimiento sistematico de sus alumnos tanto en el aspecto emocional como
académico, y solicitar ayuda de las consejeras cuando considere que el problema de
un alumno requiere de atencidn especializada.

Ser modelo permanente y promotor de los pilares institucionales que estan
contemplados en el circulo de liderazgo que sustenta la filosofia institucional.
Registrar asistencia diaria de sus estudiantes y elaborar informes académicos de los
mismos a través del sistema de informacion de estudiantes.

Mantener informados a los Vicerrectores de Seccidn de cualquier aspecto
concerniente a los estudiantes, docentes y contextos familiares.

Atender a los padres de familia de su grupo en las entregas de informes académicos
y/o cada vez que éstos lo soliciten, citarlos cuando sea necesario y diligenciar
adecuadamente el respectivo formato de conferencias con padres.

Elaborar el perfil u observador del alumno.

Realizar diariamente el seguimiento de aspectos como: uso correcto del uniforme,
asistencia a clases, recaudo de dinero para eventos especiales, acuerdos y normas del

saldn de clases.
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Velar por el bienestar de cada uno de los estudiantes de su grupo, incluyendo el
lamado a padres en caso de ausencia por enfermedad o por algun otro motivo que
interfiera en su bienestar fisico, emocional, académico, convivencial.

Responder oportunamente (no superior a 2 dias habiles) a comunicados de padres de
familia, especialistas, o personal interno.

Garantizar y reforzar, mediante el didlogo y demas estrategias de formacion, el
aprendizaje de la autorregulacidon de sus estudiantes, asi como la importancia del
respeto en las relaciones interpersonales, la tolerancia, la aceptacidon de la diversidad y
el uso de los métodos alternativos para la resoluciéon de los conflictos.

Utilizar el “Homeroom Time" para adelantar las actividades propuestas por |la Rectoria,

la Vicerrectoria o la Oficina de Convivencia.
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CAPITULO 6 - SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 39. Naturaleza del Manual

De acuerdo con las exigencias de la legislacién educativa vigente y los propdsitos educativos
consignados en el Proyecto Educativo del ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL, presentamos
a la Comunidad Educativa, la version actualizada del manual de convivencia previamente
aprobada por el Consejo Directivo

Para su elaboracién se siguié un amplio proceso de participaciéon en el cual las distintas
instancias y estamentos que hacen parte del gobierno escolar pudieron participar con
revisiones y aportes que enriquecieron la version definitiva.

El Manual de Convivencia tiene sentido para una comunidad educativa si éste no sélo recoge
sus aspiraciones e ideales formativos y los plasma en acuerdos y procedimientos claros y
precisos para las distintas instancias, sino que también se vuelve vida, se lo lleva a la practicay
se hace evidente en la cultura de la Institucién como una forma concreta y efectiva de vivir los
principios y valores que la Institucion pregona y quiere desarrollar y formar en sus
estudiantes.

con el Manual de Convivencia se pretende dar respuesta de manera real y efectiva a las
aspiraciones y necesidades de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, asi como el

debido proceso para la solucién de conflictos de la vida cotidiana.

Articulo 40 . Justificacion del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los Derechos Humanosy se rige
por las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia con sujecién al Cédigo de
Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el Decreto 1075 de 2015 y normas
concordantes aplicables a los establecimientos educativos privados, el Decreto 243 sobre la
educacion preescolar, asi como el Proyecto Educativo Institucional, para el logro del
desarrollo integral de los educandos, dentro de un marco de convivencia pacifica y
crecimiento integral de la Comunidad.

De igual manera el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar se fundamenta en:

1. El Concordato entre la iglesia catdlica y el estado colombiano de 1973 establece la
competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su misién apostdlica y

evangelizadora.
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2. La Constitucion politica de Colombia. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constituciéon Politica de Colombia. “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio puUblico que tiene una funcidén social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demdas bienes y
valores de la cultura. La educacién formara a la persona en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia en la practica del trabajo y la recreaciéon para el
mejoramiento cultural cientifico y tecnolégico, ademas de la proteccién del medio

ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2° El Estado debe promover la participaciéon de todos. Articulo 13°. Libertad e
igualdad ante la ley sin discriminacién alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre. Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo
de la personalidad. Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinién y

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion. Articulo 23°. Derecho de peticidon
y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacién ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccidon
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de nifos,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacién integral, a participar en
los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacidon es un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran

participacion a la comunidad educativa en la direccién, idoneidad, profesionalizacion y
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dignificacion del EDUCADOR. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacién
religiosa en los establecimientos del Estado.

NOTA. En el COLEGIO, como institucién privada catdlica, el padre, madre o acudiente y el
estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién religiosa como area fundamental
en el plan de estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95° Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional. Ejercer los derechos implican responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991. “Convencidn internacional sobre los derechos de la nifiez”

LEY 115 DE 1994. Ley General de Educacion. Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con
el fin de lograr la formacidn integral del educando, cada establecimiento educativo deberd
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen,
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de
la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacidon basica y de educacion media y en
cada ano lectivo, los estudiantes elegirdan a un estudiante del Ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

Decreto 1860 de 1994,

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la

comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
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Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad

educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de

sustancias psicotrépicas.

1.

10

1.

Criterios de respeto, valoracidn y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de los estudiantes y educadores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas
o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién
por razones de apariencia.

Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho
a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccidn del PERSONERO de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion
dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los
alumnos. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacidn interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

Reglas para uso de la biblioteca escolar.

Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. “Porte y consumo de estupefacientes” "Por el cual se

sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacidn con el porte y

consumo de estupefacientes y sustancias psicotréopicas”. Articulo 9°. Para efectos de los fines

educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados,

el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
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Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995 Por el cual se adopta “El reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacidn del
servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educaciéon formal y
se dictan otras disposiciones.”

Articulo 1. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacién de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacién del servicio
educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente reglamento. La definicidony
autorizacidn de matriculas, pensiones y cobros peridédicos constituye un sistema que hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos
del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994.

La resolucidn 4210 de 1996. Establece “reglas generales para la organizacién del servicio social
obligatorio”.

Decreto nacional 2247 de 1997. “por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de
preescolar”.

Decreto 1286 de 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados mediante EL CONSEJO DE PADRES.

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacioén para el
emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro
de la formacidén en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas
y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacién con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su formacioén teéricay
practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Articulos significativos para la
convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los niflos y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son

corresponsables en su atencidén, cuidado y proteccion.
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Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifos, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los
derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones oportunasy
eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio o el adolescente tendran o deberdn cumplir
las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifos y los adolescentes tienen derecho a que se
les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacidén administrativa, judicial o de
cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran

derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

Articulo 28° Derecho a la Educacion. Los nifos y los adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y
nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39° Obligaciones de la familia. La familia tendrd la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia
y unidad y debe ser sancionada.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios y los adolescentes:
“..2. Participar en los espacios democraticos de discusién, diseno, formulaciéon y ejecuciéon de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
3. Formales, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en
el desarrollo de su autonomia. “..8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién
y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
Yy permanencia en el ciclo educativo”.

Articulo 43° Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligaciéon
fundamental de garantizar a los ninos, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, |la aceptaciéon, la tolerancia hacia las

diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y
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considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifos, y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
companeros y de los educadores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niflos y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 41. Objetivos del Manual de Convivencia

Al tener en cuenta toda la normatividad vigente, es indispensable conocer los objetivos del

presente Manual de Convivencia alineados y enmarcados en la Ley 1620 del 15 de marzo de

2013 que tienen aplicabilidad en el siguiente manual, como son:

a.

Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH) y de los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR)Establecer normas para las funciones,
deberes, comportamientos y actitudes pactados por la.

comunidad educativa entre siy con el entorno escolar, de manera tal que se garantice
el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

Fomentar las actitudes de respeto, como elemento esencial de la convivencia.
Propiciar un ambiente educativo que permita el desarrollo integral de todos los
individuos que hacen parte de la Institucién.

Promover la participacion de la comunidad en un ambito de respeto en el cual primen
los intereses colectivos sobre los particulares.

Generar capacidad critica frente a acciones que atenten contra el orden y la
convivencia.

Promover la participacion de la comunidad en un ambito de respeto en el cual primen
los intereses colectivos sobre los particulares.

Fortalecer la formacion de la autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones
en relacion con el propio comportamiento.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucién

para las situaciones que afectan la convivencia escolar
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Propiciar espacios de comunicacion entre los diferentes estamentos que conforman la
comunidad, en los cuales se tenga claridad sobre las pautas de comportamiento que
permitan una sana convivencia en el marco de los derechos y deberes que tenemos
como seres humanos, promoviendo el desarrollo y la practica de los valores que

orientan el quehacer institucional.

Articulo 42. Principios del Sistema de Convivencia Escolar

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos

humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigaciéon de la violencia escolar,

definid

a.

os en el articulo 5, de la Ley 1620 de 2013, los siguientes:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacién de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacidn de nifos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica de Colombia, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
Integralidad: La integralidad estard orientada hacia la promocién de la educaciéon
para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacién en la formacién ciudadana, el respeto por los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes en todos los niveles educativos (preescolar, basica y
media). De igual manera busca desarrollar estrategias para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en |la adolescencia.

Diversidad: El sistema escolar de convivencia se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los
nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en

ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifos, niflas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de
accion, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y el Cddigo de Infancia y la

Adolescencia.

Articulo 43 . Glosario definido en el Decreto 1075 Articulo 2.3.5.4.2.5.

Se presenta el siguiente glosario definido en el Decreto 1075 Articulo 2.3.5.4.2.5., necesario

para el

a.

buen entendimiento del presente manual:

Acciones pedagégicas: conjunto de actividades tendientes a lograr Sptimos
resultados en el desarrollo y potenciacion de destrezas, actitudes, valores y
rectificacion o refuerzo del comportamiento y desempeno académico en los
estudiantes.

Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacidon, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nino, nina o adolescentes, por parte de un estudiante o
varios de sus padres con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Acudiente: persona mayor de edad que representa al estudiante, diferente del padre
de familia. Que firma el contrato de matricula.

Agresion Electrénica. Toda accidon que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos a otras
personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, youtube, entre otros) y
enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de

manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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Agresion Escolar. Toda accioén realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresidon escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion Esporadica. Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir,
gue no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona.
Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional.
incluye agresiones electréonicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que
estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto
intima a una red social en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar
de que la foto solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si
puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y
es enviado solamente a la persona agredida.

Agresion Fisica. Toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jaldén de pelo, entre otras.

Agresion Gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas.

Agresion Relacional. Toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones
de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otras.

Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Amonestacion: llamado de atencién que hace una persona por una falta cometida o
por su actitud comportamental, exhortandoles para que cumpla y respete las normas
del Manual de Convivencia y actlUe consecuentemente con ellas.

Cancelacion De Matricula: acto que realiza el padre de familia y el rector donde
ambos, y de comun acuerdo, deciden poner fin al servicio educativo. Una excepcion a
lo anterior es cuando, por Resolucidn Rectoral, y previo a un debido proceso

disciplinario, se cancela la matricula unilateralmente por la institucion.
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Ciberacoso Escolar (Acoso Electrénico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una
sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en
espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Clima De Aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de
clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la
interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las
caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad
de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula
(Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).

Competencias Ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto
de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera
constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son todas
aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y
participen constructiva y democraticamente en una sociedad.

Comportamiento Sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accidén que se ha realizado repetidamente de manera similar
y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre
sobre la misma persona agredida o agresiones gue suelen presentarse con
frecuencia).

Conducto Regular. Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden
preestablecido y gradual, de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la
Institucién Educativa ante un problema o dificultad.

Conflicto. Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39)
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Contrato Pedagédgico: convenio escrito entre la Institucion-Estudiante- Acudiente,
mediante el cual el primero se obliga a presentar una asesoria y seguimiento y el
segundo a cambiar unas conductas no propias, por agquellas que estén de acuerdo
con el Manual de Convivencia y que son beneficiosas para si mismo y la comunidad
educativa en general.

Convivencia: conjunto amplio de relaciones interpersonales donde se busca el
beneficio comun. La convivencia es la transformacion del conflicto humano
marginando del enfrentamiento directo y la violencia, situandose en el plano de lo
humano, mediante el dialogo y la conciliacién. La convivencia se basa en el respeto
mutuo.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente
a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocidn y proteccidon de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la
generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de
vida de las personas.

Deber: es el compromiso y responsabilidad de cada uno de los miembros de los
diferentes estamentos de la institucién frente a la norma.

Debido Proceso: derecho constitucional fundamental que garantiza en debida forma
la defensa de la persona. Conjunto de garantias procedimentales y probatorias que
tienen los miembros de la comunidad educativa en general para presentar su
defensa, cuando quiera que se vea involucrado en un proceso disciplinario que
amerite una sancion.

Derecho: conjunto de principios, conceptos y reglas a que estdn sometidas
relaciones humanas y facultad natural del hombre para ser legitimamente lo que
conduce a su realizacién como persona.

Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace
desde diferentes enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un sistema
internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para los
estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos
diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo, histérico- cultural, y necesidades minimo

vital, entre otras.
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z. Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

aa. Disciplina: capacidad que posee toda persona para cumplir los reglamentos
adecuada y oportunamente, en todo lugar, con responsabilidad, orden, respeto y
puntualidad.

bb.Enfoque de Derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que
la dignidad y los ddhh son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa y la configuraciéon de nuevos marcos vivenciales

cc. Enfoque de Género. Significa profundizar en las formas codmo se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto en el que se encuentran.

dd. Garantia de Derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el estado pone
en funcionamiento para materializar y proteger la realizacidon de los derechos y las
garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de
cultos y libertad de expresion.

ee. Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas,
roles y comportamientos que deben adoptar las personas.

ff. Manual de Convivencia: Es un medio pedagodgico legal de la Comunidad Educativa,
para la busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a una filosofia
basada en valores, que haga posible la construccién de una sociedad de derecho,
democratica, participativa y pluralista, con sentido ciudadano; mediante la orientaciéon
y regulacion del ejercicio de derechos y libertades de las estudiantes en el
cumplimiento de sus deberes.

gg.Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (de armas, 2003). En este proceso la solucidn no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

hh. Perfil: Caracteristicas que identifican a la persona, en un determinado ambiente y

gue le permite realizarse segun su rol.
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ii. Recurso de Apelacién. Derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme,
revoque, modifique o anule una decisién tomada por una autoridad institucional
competente tras un procedimiento previamente establecido

jJ. Recursos de Reposicion: Derecho del afectado por una sancidon para acudir ante
quien tomo tal decision para solicitarle que la revise, la reconsidere, lo derogue o
modifique.

kk. Resolucién Rectoral: Es un documento escrito firmado por el Rector del Colegioy en
el cual se expresa por parte de éste la decisidon que ha tomado con respecto a un caso
especifico de incumplimiento a situaciones consideradas en el Manual de Convivencia
en materia de normalizacién, previo estudio de dicho caso en el Comité Escolar de
Convivencia.

ll. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifhas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauraciéon de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

mm. Ruta de atencidén integral para la convivencia escolar. Es una herramienta que
se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder
de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

nn.Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos,
es decir, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja
sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para quien se reclama la
defensa, proteccidn y garantia de sus ddhh.

0o0. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra niflos, nifnas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifno, nina o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolédgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

pp. Vulneracion de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes. Es toda situacion
de dano, lesidon o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de los nifos,

ninas y adolescentes.
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Articulo 44 . Responsabilidades de los docentes

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

1.

4.,

Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la institucidn, acorde
con la Ley 1146 de 2007 articulos 11 y 12 de y demas normatividad vigente, con el
Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar;

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccidon de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construcciéon colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes;

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluaciéon del
clima escolar de la institucion;

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 45. Responsabilidades de los padres de familia

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad

y la prevencidn y mitigaciéon de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas

en el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de

2006, la Ley 1453 de 2011 y Decreto 1075 de 2015 y demas normas vigentes, debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental;

Participar en la formulaciéon, planeacidn y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable;

Contribuir con la formacién en valores de sus hijos siendo ejemplos en el respeto de
las normas y actuando de manera coherente con los valores institucionales,
asegurando una convivencia pacifica y armodnica entre todos los miembros de la

comunidad educativa.
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Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante la institucién para la convivencia y la sexualidad;

Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional;

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas;

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas;

Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia;
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de atencién
integral a que se refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

Respetar el Cédigo de Vestir para acercarse a la Institucion educativa al atender una

citacion particular o al dejar o recoger a su acudiente.

Articulo 46 . Responsabilidades del Coordinador de Convivencia

Ademas de las responsabilidades docentes que establece la normatividad vigente y que le

son propias, tendrd las siguientes responsabilidades establecidas en la Resolucion 9317 de

2016:
1.

2.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
de la institucion, acorde con de la Ley 1620 de 2013 y demas normatividad vigente, con
el Manual de Convivenciay con los protocolos definidos en la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar;

Apoyar a los docentes en sus funciones de mediadores, conciliadores y formadores en
las diferentes situaciones que afecten la convivencia escolar;

Participar en el Comité Escolar de Convivencia, orientar las mesas de conciliacion de
estudiantes y de docentes para solucion pacifica de conflictos y liderar actividades
convivenciales donde se evidencien los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

derechos fundamentales y derechos sociales;
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Presentar al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucién como politica
institucional para la convivencia armaonica;

Participar en la revision del Manual de Convivencia y asegurarse de su debido
cumplimiento por parte de la comunidad educativa;

Apoyar la realizacién, verificacion y seguimiento de evaluacion del desempeno del
personal docente, cuando sea requerido, en los aspectos relacionados con la

normalizacidén, acompafamiento y bienestar de los estudiantes.

Articulo 47 . Responsabilidades de los consejeros escolares

Se refiere al equipo de psicdlogos de la institucidn, que ademas de las responsabilidades

docentes que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades

establecidas en la Resolucion 9317 de 2016:

1.

Participar en la definicion de una estrategia cuyo propdsito sea generar un ambiente
sano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y la convivencia en la
institucion;

Liderar la implementacion de la ruta de prevencién, promocién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar;

Participar en el Comité Escolar de Convivencia de la institucién y cumplir las funciones
gue se han determinado por ley;

Presentar al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucién con politica
institucional para la convivencia armaonica;

Promover la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados en la vida
escolar de los estudiantes;

Promover el buen trato y las relaciones armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa;

Apoyar la implementacién de la estrategia de la institucidn para relacionarse con las
diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en el campo de
la convivencia y la orientacion escolar;

Promover la vinculacion de la institucidon en programas de convivencia y construccion
de ciudadania que se desarrollen en el municipio y respondan a las necesidades de la

comunidad educativa;
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9. Participar en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes para
incluirlos en el manual de gestién del riesgo de la institucion;

10. Apoyar la realizacion, verificaciéon y seguimiento de evaluacion del desempeno del
personal docente, cuando sea requerido, en los aspectos relacionados con la

normalizacion, acompafamiento y bienestar de los estudiantes.

Articulo 48 . Responsabilidades generales en el marco de los procesos de

convivencia

En el marco de los procesos de convivencia los Docentes, Psicdlogos, Vicerrectores de
Seccién, Coordinador de Convivencia y Valores y Rectora, deberan:

1. Garantizar la reserva del proceso y la seguridad de los medios de prueba recaudados.

2. No dar su opinién en publico o en privado sobre los procesos sometidos a su cargo.

3. Investigar de manera integral e imparcial lo ocurrido.

4. Proteger a la victima de la conducta en caso de existir.

5. Cumplir a cabalidad con los términos para los procesos de las investigaciones.

6. En caso que la conducta investigada se haya afectado los Derechos a la vida,

integridad sexual o integridad fisica, se efectuaran las denuncias correspondientes

ante las autoridades competentes.

Articulo 49 . Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia fomenta la armonia y la sana y positiva convivencia en la
Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer su crecimiento en valores,
evalUa y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucién, lleva a cabo el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Manual de

Convivencia.

Decreto 1075 en su Articulo 2.3.5.11, "Por la cual se reglamenté el funcionamiento del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar" de acuerdo

a lo ordenado en la ley 1620 de 2013.

e El Rector, es quien lo convoca y preside y en ausencias temporales del Rector serd
reemplazado por el Vicerrector de nivel.

e El personero estudiantil

63



‘ﬁ
Al

\WJ

ALTAMIRA

INTERNATIONAL SCHOOL

Un Psicdlogo, y dependiendo del caso se podra invitar al psicélogo de la secciéon
Coordinador de Convivencia
El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Un Docente seleccionado por la Direccién del colegio.

Articulo 50. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Son funciones del comité de convivencia escolar:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre entre
estudiantes y entre docentes, docentes y estudiantes, directivos y estudiantes.

Liderar las acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el Decreto
1075 de 2015 los articulos 2.3.5.4.21, y 235.4.2.2. frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de

la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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Articulo 51. Reglamento del Comité de Convivencia

El ALTAMIRA INTERNATIONAL SCHOOL se acoge a los lineamientos del El Comité Escolar de

Convivencia

1.

Sesiones: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité
escolar (Rector) convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

Quérum decisorio: El quérum decisorio del comité escolar de convivencia estara
conformado por minimo (4) de los integrantes. En cualquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente.

Actas: De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:
Lugar, fecha y hora en la cual se efectudo la reunién

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada
caso el cargo que desempefian en la Institucion y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion. d. Indicacidon de los medios utilizados para
comunicar la citacién a los miembros del Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del Comité y del Secretario una vez haya sido aprobada por los

asistentes.

Paragrafo: El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a laintimidad y a la

confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones

gue éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los tratados

interna

cionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377

de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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CAPITULO 7 - SISTEMA DISCIPLINARIO

Los estudiantes estdan en proceso de formacidén y uno de nuestros principales compromisos
como instituciéon es trabajar con ellos en el saber, saber hacer y saber ser, por lo que cuando
se presentan situaciones que afectan la convivencia, tenemos la oportunidad de hacerlos
reflexionar y propiciar un cambio de actitud al enfrentarlos a las consecuencias de los actos
gue se cometen o que perturban. Cuando se trabaja en los procesos formativos enfocados en
el saber ser, es necesario que el estudiante se apropie e involucre en la mejora continua. Los
procedimientos que se aplican a las situaciones que afectan la convivencia escolar buscan
gue el estudiante asuma las consecuencias de sus acciones y se comprometa con el cambio

continuo.

ROL DEL PROFESOR EN EL MANEJO DE LA DISCIPLINA EN EL AULA DE CLASE

El rol del profesor en el manejo de la disciplina dentro del aula de clases serd basado en la
conciliacién, seguimiento y acompanamiento del estudiante en cada una de las actividades
gue el estudiante desarrolle dentro del aula o fuera de ella, partiendo de ser consistente en
las reglas basicas que debe conocer el estudiante antes de iniciar un periodo de clases y ellas

son:

Estar Preparado

Ser Puntual

Normas Basicas En El

Aula De Clases Ser Productivo

Ser Bien Portado - Respetuoso

Ser Paciente

CLASIFICACION Y EVALUACION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos se evaluaran y se registraran en los

reportes académicos por unidad de la siguiente manera:
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EVALUACION CUANTITATIVA

Cada estudiante inicia las unidades con Valoracién por unidad de (100) sin computarse al
desempeno académico registrado en el sistema de Informacién de Estudiantes

TIPIFICACION FALTAS
Evaluacién Cuantitativa

Después de dar Cumplimiento al
Situaciones Tipo | 10 Puntos Menos por Falta debido proceso y el protocolo de
Atencion

Después de dar Cumplimiento al
Situaciones Tipo Il 20 Puntos Menos por Falta debido proceso y el protocolo de
Atencion

Después de dar Cumplimiento al
Situaciones Tipo Il 30 Puntos Menos por Falta debido proceso y el protocolo de
Atencion

EVALUACION CUALITATIVA

Dentro del reporte académico de cada unidad se registrard un descriptor cualitativo que reflejara los
avances u oportunidades de mejoramiento en el proceso actitudinal de cada estudiante de acuerdo
a la tipificacién de la falta contemplada por el Manual de Convivencia.

DESCRIPTORES DE DESEMPENO CONVIVENCIAL

Superior Alto Basico Bajo
90 A100 80 A 90 70 A 80 60 A10
Cumple de manera Refleja Frecuentemente
exitosa con las responsablemente incumple con las

En ocasiones incumple

normas compromiso con el exigencias
L con algunas normas del .
contempladas en el cumplimiento de las . . establecidas en el
Manual de Convivencia.
Manual de Normas del Manual de Manual de
Convivencia. Convivencia. Convivencia.

Paragrafo: La Evaluacion que el estudiante alcance desde su desarrollo convivencial y

actitudinal se tendra en cuenta por el Comité de Convivencia en la participacién del
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estudiante en participacion de estudiantes en actividades deportivas y académicas,

pertenecer a Sociedad de Honor y obtencién de reconocimientos académicos Honor Roll

Articulo 52. Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aguellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima dentro del aula de clase, y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

El Colegio Altamira International consideran situaciones TIPO | las siguientes conductas:

1. Descuidar la correcta presentacion personal diferente a lo establecido en la Politica de
Uso de Uniforme Escolar. Prendas ajenas al uniforme seran confiscadas y entregadas a
los padres de familia.

2. No usar el uniforme correspondiente de acuerdo al horario establecido.

3. Impuntualidad en la llegada a clases (3 veces en un dia, en una semanaoun mesya
los demas actos que organice la Institucion).

4. |legar a clase sin los elementos o materiales necesarios y adecuados para el desarrollo
de ésta.

5. Consumir alimentos o bebidas diferente a agua en el salén de clase o en los espacios
del Innovation Center, sin la autorizacion del docente a cargo de la clase.

6. No entregar oportunamente a los padres o acudientes las circulares, notas o
citaciones que envia el colegio. Los desprendibles de circulares, notas o citaciones
deben devolverse firmados por padres o acudientes.

7. Trabajar en actividades diferentes a las asignadas por el docente durante la clase o
tener acciones que interrumpan constantemente el desarrollo normal de las clases.

8. Hacer caso omiso a las instrucciones y/o sugerencias dadas por un docente,
administrativo o directivo de la institucion.

9. Ingresary permanecer en el aula de clase durante los momentos de los descansos.

10. Mostrar modales incorrectos dentro del aula o en cualquier recinto donde se realice
una actividad del colegio como gritos, rechiflas, silbatos o palabras soeces.

1. Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa autorizacion.

12. Utilizar durante el tiempo de clase, sin autorizacidn del docente elementos como:
juguetes, balones, equipos de audio, camaras digitales, celulares, auriculares

inalambricos, relojes inteligentes, entre otros.
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Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar o
negarse a participar en las campanas de aseo en pro del mejoramiento y cuidado del
medio ambiente.

Permanecer en las instalaciones del Colegio en horario diferente a la jornada escolar,
salvo autorizacion expresa de la Vicerrectoria de Seccion.

Incumplir con los criterios del porte y uso de dispositivos tecnoldgicos

consignados en la Politica “Bring your Own Device” expuesta en el articulo 80 del
presente manual.

No utilizar prendas del respectivo uniforme que le corresponda de acuerdo al horario
establecido.

Prestarse a ser complice, ocultar o cubrir una situaciéon Tipo | de otro estudiante.
Incumplir con las normas internas que tienen establecidas las diferentes
dependencias del Colegio como: biblioteca, rutas escolares, cafeterias, banos,
laboratorios, sala de informatica, pasillos, entre otros.

Organizar y/o vender rifas, participar en apuestas o juegos de azar.

Demostraciones publicas de afecto distintas a las de amistad y compaferismo
(caricias o besos).

Utilizar computadores/ equipos y/o la red del colegio en videojuegos, acceder a
paginas no autorizados o ver videos en internet sin permiso.

Realizar venta de productos o servicios dentro de las instalaciones del colegio Altamira
sin la autorizacion correspondiente. En caso de incurrir en esta situacion, los productos
seran confiscados y posteriormente entregados al padre de familia o acudiente por la
Coordinacion de Convivencia.

Salir de las zonas destinadas para su descanso y esparcimiento, ingreso y salida,
accediendo a areas correspondientes a otras secciones. No estd permitido el uso de

columpios, triciclos y mobiliario de preprimaria para estudiantes de otras secciones.

Articulo 53 . Tipificacién Faltas Disciplinarias Tipo | Preescolar

Conductas que afectan minimamente la convivencia escolar y se pueden corregir mediante

didlogo y acompanamiento.

1. Descuidar la correcta presentacion personal diferente a lo establecido en la
Politica de Uso de Uniforme Escolar. Prendas ajenas al uniforme seran

confiscadas y entregadas a los padres de familia.
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No usar el uniforme correspondiente de acuerdo al horario establecido.
Impuntualidad en la llegada a clases

Llegar a clase sin los elementos o materiales necesarios y adecuados para el
desarrollo de ésta.

Hacer caso omiso a las instrucciones y/o sugerencias dadas por un docente,
administrativo o directivo de la institucion.

Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa autorizaciéon.
Utilizar durante el tiempo de clase, sin autorizacién del docente elementos
como: juguetes, balones.

Incumplir con las normas internas que tienen establecidas las diferentes
dependencias del Colegio como: biblioteca, rutas escolares, cafeterias, bafos,
sala de informatica, pasillos, entre otros.

No saludar ni despedirse de sus companeros y maestros.

Desobedecer indicaciones sencillas (ej: no recoger sus juguetes).

Interrumpir de manera frecuente durante las clases

Uso inadecuado de palabras (sin intencién ofensiva).

Descuidar sus pertenencias.

Articulo 54 . Protocolo para Situaciones Tipo |

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las Situaciones Tipo | a

las que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. Del Decreto 1075 del 2015, deberan

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

Paso 1: El Docente se redne con el Estudiante involucrado, llegando a compromisos verbales

para la no reincidencia de la falta.

Paso 2:

e Siel estudiante REINCIDE en la falta, El docente plantea acuerdos con el estudiante y

se registra el producto de la reunién en el formato. PRACTICAS EFECTIVAS

RESTAURATIVAS, (se entrega a coordinacion de Convivencia).

e EI docente envia correo electréonico al acudiente del estudiante con copia al

Home

room y al Coordinador de Convivencia.

e Si el acudiente no responde el correo, se cita al acudiente del estudiante en compania

del Homeroom .

70



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

Paso 3: Seguimiento del Caso y Compromisos, por parte del docente con quien tuvo la
dificultad y del Homeroom del estudiante para ser revisados en la reunién de nivel.

Durante el seguimiento el estudiante reincide en alguna falta tipo |
Paso 4:

e El Docente con quien tenga la situacion el estudiante realiza el reporte a Coordinacion
de convivencia en el formato REPORTE DE SITUACIONES CONVIVENCIALES.

e El coordinador de Convivencia notifica y cita a los padres del estudiante involucrado.

e ElI comité de Convivencia aplica la consecuencia disciplinaria registrando en la
plataforma de registro de estudiantes CONTROL ACADEMIC la sancion sobre el
incumplimiento de las normas situaciones tipo |.

Paso 5:

e Si el estudiante reincide nuevamente en situaciones tipo |, la falta presentada se
convierte en Situacién Tipo Il y se cumplira el siguiente protocolo:

e Secita a los acudientes del estudiante por parte de coordinacidon de Convivencia.

e Lasituacion se presenta al Comité de Convivencia

e EI Comité de Convivencia toma la decision correspondiente desde suspensiones

internas o externas teniendo en cuenta lo recurrente de las faltas cometidas.

7
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PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO |
Ocurre situacién tipo 1

Paso 1

El docente se reune con el estudiante involucrado,
llegando a compromisos verbales para la no reincidencia
de la falta

El estudiante reunicide en la falta

Paso 2

1. El docente plantea acuerdos con el estudiante y se
registtra el producto de la reunién en el formato.
Practicas efectivas restaurativas.

(Se entrega a coordinacion de convivencia)

2. El docenete encia correos electronicos al acudientes
del estudiante con copia al HomeRoom y al coordinador
de convivencia.

3. Si el acudiente no responde al correo, se cita al
acudiente del estudiante en comparnia del homeroom.

\

Paso 3

seguimiento del caso y compromisos, por parte del
docente con quien tuvo la dificultad y del homeroom del
estudiante para ser revisados en la reunion de nivel,

El estudiante reincide en situaciones tipo | o
comete otras faltas dentro del aula

—

Paso 4

1. El docente con quien tenga la situacion el
estudiante realiza el reporte a coordinacién de
convidencia en el formato. REPORTE DE
SITUACIONES CONVIVENCIALES

2.El coordinador de Convivencia notifica y vita a los
padres del estudiante involucrado.

3.El comité de convivencia aplica la consecuencia
disciplinaria registrando en la plataforma de registro
de estudiantes CONTROL ACADEMIC la sancion
sobre el incumplimiento de las normas situacicnales

)

tipo |

Paso 5

El estudiante reincide nuevamente en situaciones tipo |,
la falta presentada se convierte en situacion tipo Il y se
cumplira el siguiente protocolo:
1. Se Cita a los acudiente del estudiante por parte de
la coordinacién de convivivencia
2.la situacién se presenta al comite de convivencia
3.El comité de convivencia toma la decision
correspondiente desde suspensiones internas o
externas teniendo en cuenta lo recurrente de las
_ faltas cometidas

Articulo 55. Acciones Pedagégicas para Situaciones Tipo |

convivencia escolar.

Acciones Formativas

1.

2. La Coordinaciéon de Convivencia realiza Anotacién de la Incidencia Disciplinaria del

Citacion a la familia o acudiente e informar sobre la falta cometida y dejar por escrito

las conclusiones de esta reflexiéon que deberan ser entregadas a la Coordinacién de

Convivencia para su seguimiento.

aspecto convivencial en el sistema de informacién del estudiante para llevar un
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consecutivo de faltas para el reporte final cuantitativo y cualitativo en la entrega de
reportes al padre de familia

3. Remision a Consejeria escolar por parte del docente del area, Director de grupo o
Coordinacién de Convivencia y estd a su vez Solicitar a la familia y/o estudiantes asistir
a procesos terapéuticos externos segun se considere a juicio del profesional tratante.
Presentar informes periddicos y las recomendaciones al Colegio para atender y
acompanar el comportamiento del estudiante.

4, De comun acuerdo con la familia y sesionado en el Comité de Convivencia
Suspensiones internas después de la jornada escolar los dias estipulados realizando
talleres pedagodgicos de la tematica presentada supervisados por Coordinacion de

Convivencia y Consejeria Escolar.

Articulo 56 . Término para la actuacién frente a Situaciones Tipo |

La atenciéon a situacion Tipo | debe realizarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha en que se inicie el proceso.
Articulo 57 . Situaciones Tipo Il

Son todos aquellos actos en que incurra un estudiante y que comprometa el nombre del
colegio, la integridad moral, fisica, o social de cualquier integrante de la comunidad.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying), y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen danos al cuerpo sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Se consideran situaciones TIPO Il aquellas que se presentan de manera repetida y/o que
causan dafo fisico y psicoldgico sin incapacidad en las personas involucradas. Entre ellas se

encuentran:

1. Elincumplimiento a la medida formativa que ya se habia impuesto por situaciéon Tipo

l. (Acciones restaurativas desarrolladas previamente)
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Cometer fraude en cualquier actividad desarrollada por alguna area del pensum
académico (Pasar respuestas de un examen, copiar de internet cualquier contenido y
hacerlo suyo, compartir informacién referente a cualquier actividad académica que
lleve a una copia).

Utilizar vocabulario soez, chistes de mal gusto o comentarios ofensivos o peyorativos
en contra de algun compafero durante cualquier actividad escolar.

Fotografiar o filmar a terceros sin su consentimiento expreso; siempre que las
fotografias o filmaciones atenten contra la dignidad e integridad de la persona
captada.

Reiterados retrasos al inicio de la jornada escolar o de las clases.

Ser participe, autor intelectual o material o co-autor de acciones y actitudes que
demuestren Acoso Escolar: toda conducta negativa, intencional, metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion,difamacidn, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal fisico o por cualquier medio por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica.

Ser participe, autor intelectual o material o co-autor de acciones y actitudes que
demuestren Agresidn Fisica: pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de cabello, lanzamientos de objetos contra miembros de la
comunidad estudiantil o docente.

Ser participe, autor intelectual o material o coautor de acciones y actitudes que
demuestren Agresion Verbal: toda acciéon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros de forma repetida y/o sistematica.

Ser participe, autor intelectual o material o co-autor de acciones y actitudes que
demuestren Agresion Relacional: Excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen de un
miembro de la comunidad.

Ser participe, autor intelectual o material o co-autor de acciones y actitudes que
demuestren Ciberacoso: comentarios ofensivos, Photoshop, fotos o videos intimos o
humillantes, comentarios insultantes u ofensivos por cualquier medio inclusive
medios electrénicos.

Sustraer, danar, destruir o atentar contra la propiedad privada del Colegio o de

cualquier otra persona.
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Comprar o vender mercancias no autorizadas por el Colegio.

Dafio al bien de la Institucién y/o hacer uso inadecuado de la infraestructura o causar
dafno a los mismos..

El vocabulario soez utilizado de manera escrita o verbal, los insultos, las afrentas, los
sobrenombres o ridiculizaciones con base en defectos, limitaciones o actitudes de las
personas.

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o cigarrillos electrénicos o
sustancias psicoactivas dentro de la institucion.

Responder de forma descortés o irrespetuosa ante una correccién, una observacién o
una sancion.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo.

Inasistencia al colegio o a las actividades programadas por éste sin autorizacidon previa
ni excusa valida.

Retirarse del colegio sin autorizacién previa por parte del Vicerrector de Seccién.
Calumniar o atentar contra la honra de una persona.

Atentar contra los sistemas informaticos y de seguridad de la institucidon y/o de
cualquier miembro de la comunidad.

Falsificar o alterar firmas, libros, documentos, valoraciones de los procesos, u otras
comunicacione

Crear paginas en Plataformas Sociales que afecten la integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

Comercializar con la elaboracion de tareas, trabajos y/o talleres.

Ausentarse de las instalaciones del Colegio o de clase sin las autorizaciones
requeridas.

Comportarse de una forma negativa, inapropiada, peligrosa y/o contraria al bienestar
de los demas.

Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que pueden ser peligrosos para la
comunidad escolar. (Elementos corto punzantes, armas, explosivos, tdxicos, entre
otros)

Incumplir con las actividades académicas, de recuperacidn, refuerzo o evaluaciones
programadas que le sean establecidas para alcanzar los desempefios académicos

propuestos dentro y fuera clase o presentarlas de manera inoportuna.
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29. El incumplimiento de los compromisos adquiridos para el afo escolar, ya sea de
convivencia, académico, familiar y/o con el ideario educativo.

30. Traer al colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo, imagenes, revistas, libros,
videos, folletos, material magnético, con contenido clasificado ilegalmente como
pornografico o con contenido sexual, o atentatorio contra las sanas costumbres y la
moral pretendida por la Institucion.

31. Prestarse para ser complice de cualquier situacion Tipo |l de otra persona encubriendo
y entorpeciendo, de esta manera, el debido proceso.

32. Encubrir el ingreso de personas ajenas al colegio.

33. Todo comportamiento ejecutado dentro o fuera de la Institucidn que afecten la
imagen institucional y contradiga los valores propios de su filosofia.

34, Conducir dentro de las instalaciones del Colegio Altamira vehiculos de motor sin la
respectiva autorizacién, aungque estén acompanados de sus padres, acudiente o
adulto.

35. Todas aquellas Situaciones TIPO | que por sus consecuencias seran tipificadas como
Situaciones TIPO Il y que seran tratadas como tal.

36. Disposicion irregular de dineros del curso.

37. Irrespetar cualquier actividad dentro o fuera del Colegio no manteniendo un
comportamiento adecuado; no portando de manera correcta el uniforme es decir,
camisa por dentro del pantalén, zapatos lustrados, correa, entre otros, recordando que
durante la actividad se rigen las mismas normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

38. Comportarse de manera inadecuada en las competencias académicas, culturales y /o
deportivas organizadas por la Institucién no manteniendo una actitud respetuosa y
culta fuera de la Institucion colocando en entredicho la buena imagen del mismo

39. Utilizar el Colegio para la realizacion de actividades o eventos que no estén

autorizados por el Rector.

Paragrafo: Las consecuencias de todas las situaciones tipo Il serdn consideradas por el
Comité Escolar de Convivencia quienes de acuerdo al impacto de las mismas podran
identificarlas como faltas Tipo Ill siempre y cuando esté estipulado dentro de la normatividad
para esta clase de situaciones y con esto desarrollar el debido proceso y las acciones

formativas clasificadas para tal fin.
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Articulo 58. Situaciones Tipo Il Preescolar

Conductas que afectan la convivencia escolar y el bienestar fisico o emocional de los

companeros del grupo. Y se pueden corregir mediante didlogo y acompafhamiento.

1. Empujar, jalar, morder o golpear a otros nifios

2. Desobedecer normas de seguridad (salir sin permiso, jugar en zonas restringidas).
3. Romper intencionalmente materiales escolares o ajenos.

4. Usar lenguaje ofensivo o insultante hacia companeros o adultos.

5. Negarse reiteradamente a participar en actividades sin causa justificada.

6. Agresion fisica con intencidn de hacer dafo.

7. Fugarse del aula o plantel sin autorizacion.

8. Manipular elementos peligrosos.

9. Danar gravemente bienes institucionales.

10. Hurtar pertenencias ajenas
Articulo 59. Protocolo para Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las Situaciones tipo Il, a
qgue se refiere el numeral 2 del articulo 2.35.4.2.6. Del Decreto 275 del 2015, deberan

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. El profesor en conocimiento del hecho constata la situacion y remite a Coordinaciéon
de Convivencia en el siguiente documento Reporte De Situaciones Convivenciales

2. Se registra el incidente en el Sistema de informacién de estudiantes control
Academic, el cual se notificard a los padres de familia y/o acudiente y citando a los
mMismos para que concurran al dia siguiente, de igual forma notificara a la Vicerrectoria
de seccidn y la Rectoria.

3. La Coordinaciéon de Convivencia realiza dialogo reflexivo con el estudiante en
presencia de los padres de familia para aclarar los detalles y las circunstancias de lo
sucedido. En casos de dano al cuerpo o a la salud, se buscara garantizar atencién
inmediata de los involucrados, mediante la remisién a enfermeria brindando
atencidon basica y en caso de ser necesario remitir a la entidad competente.

4. El Rector convocara al Comité Escolar de Convivencia para informar sobre los hechos.

El Comité Escolar de Convivencia definira las acciones formativas y el responsable del
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seguimiento de las acciones, las cuales se le notificardn a los padres de familia y/o
acudientes por parte de la Coordinacién de Convivencia dejando constancia
mediante un acta con la firma de todos los participantes.

5. Los Padres de Familia y/o acudientes del estudiante podran solicitar revision de la
decision tomada ante la instancia del Comité Escolar de Convivencia.

6. En caso que el resultado de la revision por parte del Comité Escolar de Convivencia sea
ratificado, los padres de familia y/o acudientes podran apelar la decision ante el
Consejo Directivo.

7. Se inicia la implementacién de una accidn formativa de Practicas Restaurativas que
busquen la reparacién de los dafilos causados, el restablecimiento de los derechosy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el Colegio.

8. Se dejara por escrito en acta de seguimiento los compromisos asumidos por las
partes involucradas, incluyendo las acciones formativas con la debida firma de las
partes.

9. Se archiva en el folio disciplinar del estudiante junto con las acciones formativas de
seguimiento

10. El procedimiento para el cumplimiento del debido proceso no podra exceder cinco (5)
dias habiles y el plazo maximo para su revisidén y apelacién sera de dos (2) dias habiles

adicionales posteriores a la notificacién de la sancidn a que hubiere lugar.

Paragrafo 1: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006..

Paragrafo 2: E| Comité Escolar de Convivencia tendra autonomia para tomar las decisiones

gue considere necesarias.
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PROTOCOLO DE ATENCION
SITUACIONES TIPO 1l

PASO 1 PASO 2
Se registra el incidente en el Sistema de
El docente conocedor de la situacién debe reportar informacién de estudiantes Control Academic, el
a la Coordinacién de Convivencia en el formato de > cual se notificara a los padres de familia y/o
REPORTE DE SITUACIONES CONVIVENCIALES. acudiente y citando a os mismos para que

concurran al dia siguientes, de igual forma
notificara a la Vicerrectoria de seccién y la Rectoria.

PASO 3 PASO 4

El Rector convocara al Comité Escolar de
Convivencia para informar sobre los hechos. El
—p Comité Escolar de Convivencia definira las acciones
formativas y el responsable del seguimiento de las
acciones.

La Coordinacion de Convivencia realiza didlogo

reflexivo con el estudiante en presencia de los

padres de familia para aclarar los detalles y las
circustancias de lo sucedido.

Articulo 60. Acciones Pedagdgicas para Situaciones Tipo Il

Acciones formativas por incumplimiento de las normas establecidas por institucion y que son

consideradas como situaciones tipo Il

1. Reparacién o pago del dafo ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de una
actividad formativa.

2. Realizacion de una accidn formativa de Practicas Restaurativas basado en un trabajo
social en temas relacionados con la situacion evidenciada.

3. Solicitar a familia y/o estudiante asistir a procesos terapéuticos externos segin se
considere, presentando informes periddicos segun exigencia del Colegio.

4, Para estudiantes de duodécimo grado, la no proclamacién en ceremonia de grado de
los bachilleres.

5. Realizar accién social que beneficie al colegio y en general a la comunidad educativa.

6. Desarrollo de una jornada con la realizacion de Talleres Pedagdgicos sobre principios y
valores durante jornadas de reflexidon entre semana con una duracién de 1a 2 horas
por un maximo 2 dias, después de la jornada escolar que quedard a cargo del
Coordinador de Convivencia. El padre de familia y/o acudiente serd responsable del

transporte del estudiante.
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Participacidon en Jornada de Reflexion los dias estipulados por el comité de
convivencia con una duracién de 2 Horas monitoreado por la Coordinacién de
Convivencia.

De comun acuerdo con los padres de familia, el estudiante permanecerd en
suspension externa, reflexionando sobre los hechos en su nucleo familiar por un
maximo de 3 a 5 dias habiles Esta sancion no exime de las responsabilidades
académicas establecidas para dichas fechas.

Pérdida del privilegio de representar al colegio en actividades culturales, deportivas e
intercolegiales y salidas de campo.

Acta de compromiso disciplinario para el aflo siguiente

Si el compromiso es incumplido, se procedera con el aval del Comité Escolar de

Convivencia activar la Ruta de Atencidn Integral.

Articulo 61. Situaciones Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del

Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley

penal colombiana vigente.

Se consideran Situaciones Tipo Il

1.

Actuar contra la honradez en acciones como hurto.

Reincidir en dos situaciones tipo |l durante el afio escolar

Presentarse al Colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
prohibidas

Participar en peleas, rifas o conflictos callejeros que afectan y atentan la imagen
Institucional.

Portar, consumir, inducir a consumir, distribuir, comprar o vender sustancias
psicoactivas ilicitas o licitas (alcohol, tabaco, drogas y medicamentos de venta
controlada, cigarrillos electréonicos), dentro del Colegio, inclusive la llamada dosis
personal.

Piromania en cualquiera de sus manifestaciones.

Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de

cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de
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cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo
tales, se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar

Porte o uso de armas de fuego asi sean de juguete o trama material cortopunzantes,
gases paralizantes o material toxico que atenten bajo cualquier circunstancia contra la
integridad del estudiante o de alguno de los miembros de la Comunidad Educativa.
Usar cualquier red social para amenazar de muerte, ridiculizar, degradar, discriminar
o agredir verbalmente o con imagenes a cualquier miembro de la comunidad
educativa con fines extorsivos

Hacer bromas pesadas con sustancias peligrosas como acidos, alergizantes, pdlvora
y/o juegos bruscos, retos virales que atenten directamente contra la salud o la
integridad fisica de cualquier persona de la comunidad educativa.

Realizar amenazas contra la vida de una persona, de forma verbal, escrita o via
internet.

Amenazar o intimidar de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa, o
mediante acciéon intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de
la Institucion.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un mal
ambiente escolar.

Sostener relaciones sexuales dentro del espacio del campus educativo.

Acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Auspicio de sectas satanicas.

Auspiciar el trabajo sexual entre estudiantes del plantel.

Difundir a través de Internet o medio electrénico anuncios a los valores institucionales
0 mensajes en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa. Es
considerado lo mas grave la difusiéon de material pornografico, gue constituya delito o
gue atente contra la integridad de cualquier miembro de la Instituciéon. No es
atenuante ni excusa el hecho de que sean difundidos de manera externa.

Dejar de asistir al Colegio para cumplir con sus obligaciones escolares y desplazarse a
sitios diferentes donde pone en riesgo su integridad fisica y la imagen de la institucion
Apropiarse de los medicamentos personales de los companeros, para hacer uso de los

mismos, de forma irresponsable.
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22. Cualquier forma de terrorismo o situacién que produzca panico ficticio o verdadero,
como: estallar fulminantes, provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con
sustancias de olor desagradable.

23. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito.

Articulo 62. Protocolo para Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Il a
que se refiere el numeral 3 del articulo 2.35.4.2.6. Del Decreto 1075 de 2015, deberan

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento::

1. El profesor en conocimiento del hecho constata la situacién y remite a Coordinaciéon
de Convivencia en el siguiente documento REPORTE DE SITUACIONES
CONVIVENCIALES.

2. En casos de dafno al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados. De la citacion se dejara constancia.

6. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

7. Pese a que una situaciéon se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del

ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
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personas que hayan informado o hagan parte de la situacidon presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacidén del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza

jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Articulo 63. Medidas para Situaciones Tipo IlI

Suspensidén externa mientras se determina el proceso por parte de las autoridades
competentes. Esta sancidbn no exime de las responsabilidades académicas
establecidas para dichas fechas.

Seguimiento por consejeria interna y manejo interdisciplinario externo con
seguimiento y reporte a la institucién.

Realizar accion social que beneficie a los estudiantes del Colegio y en general a la
Comunidad Educativa.

Reparacion de los danos causados contra las personas de la Comunidad Educativa o
bienes de la institucion.

Anulacién del contrato de matricula y expulsién de la Institucion.

Paragrafo 1: El comité de Convivencia tendra autonomia para tomar las decisiones que

considere oportuno.

Articulo 64 . Término para la actuacion frente a las Faltas Tipo Il

La atencién de este tipo de situaciones serd atendida en un plazo no mayor a cinco (5) dias y

el plazo maximo para su apelacidn sera de tres (3) dias después de su notificacion.

1.

Articulo 65. Activacion de los Protocolos de otras Entidades

Las Autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por el

Comités Escolares de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:
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Adelantar la actuaciéon e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacién reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto
les confiera la Constitucidn y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.
Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre
el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Acudir a la Policia de Infancia y Adolescencia para la atencién de las situaciones tipo
[1l, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. Del Decreto 1075 de 2015.

Frente a las situaciones que requieran atencidn en salud se debera acudir al prestador
del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar
el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo
[l "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 1438
de 2011 y sus normas concordantes.

El Defensor o la Comisaria de Familia que cumpla con las funciones que la Ley 1098

del 2006 le atribuye hara lo pertinente.

Articulo 66 . Situaciones que generan la activacion de Protocolos de otras Entidades

La institucién activard la ruta de atencién integral y dard a aviso a las entidades pertinentes
de los casos donde se observe negligencia por parte de la familia en la atencidn a las
situaciones especiales de los estudiantes, puesto que esto perjudica su proceso de

aprendizaje y desarrollo integral.

Articulo 67 . Término para la actuacion frente a situaciones Tipo lll

La atencion de este tipo de situaciones sera inmediata

Articulo 68 . Incumplimiento de los Deberes Académicos

Se define bajo esta categoria el incumplimiento de las responsabilidades que el estudiante
tiene con el Plan de estudio con su grado correspondiente y los deberes académicos

previstos en este Reglamento o Manual:
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El incumplimiento de tareas, trabajos y compromisos académicos en los plazos fijados
y con las condiciones acordadas por la Institucién, incluyendo el trabajo realizado en el
area de STEAM

Presentarse al salén de clases sin los materiales requeridos para el desarrollo de las
actividades académicas.

La entrega de evaluaciones o pruebas de nivelacion sin responder (en blanco).

La no asistencia a las evaluaciones o a las actividades de nivelacién por los medios
implementados por la institucién sin causa justificada.

El incumplimiento del conducto regular indicado en el SIEE, para la atencion de
guejas y reclamos académicos.

Ausentarse del saléon de clase durante actividades académicas sin permiso del
docente o el respectivo coordinador.

Inasistencia a las actividades académicas programadas por la Institucién en los
horarios normales o en los horarios adicionales sin la entrega oportuna de excusas,
permisos e incapacidades.

Realizacién de plagio, copia o tomar informacién de internet sin tener en cuenta la
realizacion de citar la fuente de consulta en cualquier actividad académica o

evaluacion.

Articulo 69 . Protocolo de atencién para atender Incumplimiento de los Deberes

Académicos

Frente a la ocurrencia del incumplimiento de deberes académicos se cumplird con el

conducto regular de la siguiente manera:

Conducto Regular:

1.

Reunidn del docente del area con el estudiante que cometid la falta académica para
indagar lo sucedido y poder establecer las lineas de atencidn de la situacién.

Informar via correo electrénico al director de grupo

Citacidn al padre de familia por parte del docente del area con la presencia del
estudiante y anulacion de la actividad académica sin opcidn de ser repetida.

Acordar las estrategias para mejorar y establecer los compromisos por parte de los

entes involucrados para el seguimiento respectivo acompanamiento.
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Articulo 70 . Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia

escolar

De acuerdo al Articulo 2.3.5.3.1. Segun el Decreto 1075 de 2015 la Ruta de Atencién Integral

tendra

como Mminimo cuatro componentes: promocidn, prevencion, atencidn y seguimiento.

En el Art. 2.3.54.2.2 de |la Decreto 1075 de 2015 establece las acciones del componente de la

PROMOCION aquellas acciones que promuevan las politicas institucionales que se

concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin

de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013 Son acciones de este

componente por parte del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 5 del Decreto 1075;

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y
conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

Fortalecer la implementacidon y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacidn
para la sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
ninas, ninos y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
gue facilitan la toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de |la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida;

Articular el diseho, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién

de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la concertaciény la
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negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de |la convivencia escolar, entre otros;

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacidon establecidas en el proyecto

educativo institucional.

Acciones del Componente de Prevencidn: Se consideran acciones de prevencidn las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa. (Articulo 2.3.5.4.2.3 Decreto 1075)

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacidén de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Acciones del Componente de Atencidon: Se consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicaciéon de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de

atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
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integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.
(Articulo 2.3.5.4.2.4 Decreto 1075).

Acciones del Componente de Seguimiento: El componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del
Decreto 1075 del 2015 a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento y evaluacion
de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones

gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 71. Protocolos de Actuacion e Intervencién

Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicaciéon. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciaciéon, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile, y demds normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

88



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

4. las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacidn y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital méas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifos, ninas y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros

miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.
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CAPITULO 8 - GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 72. Consejo de Administrativo

El Consejo Superior esta integrado por los miembros vitalicios. Es la maxima autoridad del

Colegio Internacional Altamira y como tal define sus propios estatutos, las politicas generales

y los sistemas de control de gestidn. Le corresponde la orientacién general de la entidad, asi

como la administraciéon y disposicidon de su patrimonio:

Son funciones del Consejo de Administracion:

1.

10

1.

Sefalar la politica a seguir en los planes de desarrollo y orientarlos hacia la satisfaccion
plena de los objetivos de la institucion.

Servir de mas alto cuerpo decisorio y consultivo del Consejo Directivo y de las
restantes instancias de gobierno, en todos los asuntos que tengan relacién con la
supervivencia, funcionamiento y eficacia administrativa del Colegio, salvo aquellos en
que por ley le correspondan a otro érgano.

Expedir los estatutos, modificaciones y reglamentos generales de la institucion, y
adoptar modificaciones que deban introducirse a los mismos.

aceptar o rechazar donaciones, herencias, legados y auxilios de cualquier naturaleza.
Decidir sobre la adquisicidon de bienes y servicios de la Institucidn, destinaje y
enajenaciéon de las mismas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidon
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa.

Decretar la disolucién y liquidacion de las mismas.

Elaborar el informe de gestion anual y los balances presentados por el Rector, Director
Financiero, Director Administrativo, Revisor Fiscal sobre actividades, funciones a su
cargo y estados financieros de la Corporacion.

Evaluar y aprobar el presupuesto.

Estudiar y decidir todos los asuntos o negocios que impliquen el ejercicio de derechos
y el cumplimiento de las obligaciones relacionado con el desarrollo y objetivo de la
Institucion.

Autorizar a los demdas 6rganos de la Institucién para efectuar gastos y realizar

inversiones diferentes al giro ordinario de la Institucion.
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Decidir sobre la destinacion de los fondos de la institucidn, los servicios que prestan,
las campanas que emprenda siempre atendiendo a los previsto en estos estatutos y lo
gue senala la ley.

Aprobar o desaprobar las cuentas, balances, relaciones, inventarios y demads
operaciones que se hagan conforme al presupuesto de rentas y gastosy de cada una
de las dependencias docentes y administrativas, segun el presupuesto aprobado.
Aprobar la politica de becas.

Fijar criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

Autorizar al Representante Legal para suscribir operaciones de crédito hasta por
Doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales.

Rendir informes periédicos al Consejo Superior sobre la marcha de la Corporacién. Lo
anterior sin perjuicio de las obligaciones que le corresponden al Rector.

Crear y proveer los cargos que demanden los fines y el servicio de la Corporacion,
pudiendo removerlos y reemplazarlos y sefalar sus remuneraciones.

Autorizar la escala salarial y reajustes anuales a la misma.

Autorizar las remuneraciones por concepto de los Contratos de Prestacion de Servicios

Profesionales.

Articulo 73. Consejo Académico

6rgano convocado y presidido por el Rector. Esta integrado ademdas por las

Vicerrectorias de Seccidn, los Jefes de Departamento de cada una de las areas y el

Coordinador Curricular.

El Consejo Académico orientara todas sus actuaciones en el marco de la Misidn,
Filosofia y Objetivos y Reglamentos del Altamira International School

Las reuniones se efectuaran por lo menos cada quince dias, previa citacion del Rector
o su delegado.

Las reuniones seran presididas por el Rector o por su delegado y se llevaran a cabo en
las instalaciones del Colegio.

La asistencia a las reuniones es obligatoria. La ausencia a tres reuniones consecutivas

sin razén justificada es causa de reemplazo en el Consejo o de las sanciones

establecidas en el reglamento interno de trabajo.
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e El periodo de cada uno de los integrantes es de un ano académico, pero este periodo

podra prolongarse hasta la designacion de sus nuevos miembros.

e De cada reunidn se levantara un acta, para lo cual se elegira un integrante del Consejo

para que haga las veces de Secretario.
Articulo 74 . El Personero

El personero de los estudiantes serd elegido, dentro de los treinta dias calendario siguientes
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, la Rectoria y/o
Vicerrectorias convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto y debe ser estudiante de grado
duodécimo; cuya funcién principal es la de servir de garante y promover el ejercicio de los
derechos de los estudiantes contemplados en la Constituciéon Politica, las leyes, los

reglamentos y el presente Manual de Convivencia.
Funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacidon interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de

deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

3. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de

sus deberes

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del

Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

La revocatoria del personero es realizada por los estudiantes de la institucidn que
participaron en el proceso de votacidn, y procede mediante la peticién de al menos un 40%

de los electores. La revocatoria del mandato para los estudiantes que pertenecen al Consejo
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estudiantil ante el Consejo Directivo, Representante de estudiantes y Personero se llevaran a

cabo si se cumplen las condiciones:

e Incumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia.
e Incumplir con sus funciones.

e El proyecto presentado no ha sido ejecutado en el tiempo destinado.

Paragrafo: Atentar contra los derechos, deberes de directivos, docentes y estudiantes, no

necesita revocacion, sino que sera destituido (a) por el representante legal de la institucion.

Paragrafo: El ejercicio del cargo es incompatible con el de representante de los estudiantes

ante el Consejo de estudiantes.
Articulo 75. Consejo Estudiantil

“Es el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.” (Ley 115). Se conforma dentro de las primeras
cuatro semanas del Calendario Escolar por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. Estd integrado por un alumno de cada grado, desde Cuarto grado hasta Duodécimo
grado, y los estudiantes de cuarto grado representaran a los estudiantes desde preprimaria

hasta tercero.
Sus funciones son:

1. Representar al estudiantado en el Consejo Directivo a través de los representantes de

Duodécimo grado.

2. Apoyar las actividades estudiantiles propuestas por distintos grupos organizados de

estudiantes tales como el peridédico, la emisora y otros.

3. Promover y organizar la participacidn estudiantil en los proyectos y actividades

institucionales que lo permitan o requieran.

4. Promover la aplicacion de las principales normas contenidas en el Manual de

Convivencia en todos los niveles y circunstancias de la vida escolar.

5. Actuar como mediador en los conflictos que asi lo requieran bien sea porque lo solicite

un estudiante o porque lo pida una autoridad del colegio.

93



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

6. Demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

manual de convivencia y/o la Rectoria de la institucién.

DE LA CALIDAD DE SUS MIEMBROS Para ser miembro del Consejo de Estudiantes los

candidatos deben poseer el siguiente perfil:

e AntiglUedad en la institucién minimo dos anos.
e Capacidad de liderazgo.

e Tener acogida entre sus companeros

e Buen rendimiento académico y Convivencial.
e Identidad plena con de la institucion

e Haber sido elegido como representante de grado.

Articulo 76 . Consejo de Padres

Es un o6rgano participativo conformado por un representante de cada grado, desde Pre-
Kinder hasta Duodécimo grado; para garantizar que todos los grados estan representados en
todo momento, hay un suplente para cada representante. Tanto el principal como el suplente
son elegidos por los padres de los grupos y grados a quienes van a representar, en la primera

reunion de padres de familia que programa la direccién del colegio.
Sus funciones son:

1. Elegir los dos representantes ante el Consejo Directivo Institucional.

2. Proponer programas que contribuyan al mejoramiento continuo del ALTAMIRA
INTERNATIONAL SCHOOL.

3. Servir como 6rgano consultor en los momentos en que la direccion del colegio lo

requiera para tomar decisiones, emprender reformas o manejar coyunturas.

4, Participar en las comisiones de evaluaciény promocidn a través de los representantes

de cada grado.

5. Servir como canal de comunicacién para transmitir a la direccidn del colegio las

preocupaciones de la comunidad, siempre que éstas no sean casos particulares.

6. El presidente del Consejo de Padres sera el representante en el Comité Escolar de

Convivencia.
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Paragrafo 1. El Rector del Colegio proporcionara toda la informacién necesaria para que el

Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Eleccidon de los representantes de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo: El Consejo
de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector del Colegio, elegira
dentro de los primeros treinta dias del afo lectivo a los representantes de los Padres de
Familia ante el Consejo Directivo del Colegio. Los representantes de los Padres de Familia

podran ser reelegidos indefinidamente.

En todo caso el representante de los padres ante el Consejo Directivo debe ser padre de
familia del establecimiento educativo. Los Docentes, directivos o Administrativos y en general
Empleados y Colaboradores del establecimiento educativo no podran ser representantes de

los Padres de Familia ante el Consejo Directivo del Colegio.
Articulo 77 . Comisiones de Evaluacién y Promocién

Se conformaran las Comisiones de Evaluacidon y Promocidn por cada grado que incluya el
total de docentes que son asignados de acuerdo al plan de estudios, la Vicerrectoria y la
consejeria de seccion formaran parte de él y un padre de familia que represente al grado

elegido al Consejo de padres.

Deberan reunirse una vez al mes con el fin de hacer seguimiento al desempeno de los
educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacidn para
estudiantes que presenten dificultades. Y al finalizar el afilo escolar participar en las reuniones

de promocién o aprobacién, reprobacién de los estudiantes segun el caso.
Reglamento:

e Las COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION orientardn sus actuaciones en el

marco de la Misién, Vision y Filosofia del Colegio Altamira International School.

e Las reuniones se efectuaran al cierre de cada unidad, previa citaciéon del vicerrector de

la Seccion.

e Las reuniones seran presididas por el Director de la Seccidén o por su delegado, y se

llevaran a cabo en las instalaciones del Colegio.

95



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\WJ

e La asistencia a las reuniones sera de caracter obligatoria. La ausencia a tres reuniones
consecutivas sin razén justificada, es causa de reemplazo o de las sanciones

establecidas en el reglamento interno de trabajo.

e Los resultados de estas reuniones se consignaran en actas y éstas se constituiran en
evidencia para el seguimiento y posteriores decisiones acerca de la promocion de los

estudiantes, para lo cual se elegira un integrante que haga las veces de Secretario.

e Acto seguido, se convocara a reunién a los padres de familia o acudientes, al
estudiante y al docente del drea a reforzar, con el fin de presentarles el informe, el plan
de refuerzo y superacién, acordando los compromisos por parte de los involucrados.
Los resultados de estas reuniones serdn consignados en actas, para lo cual se elegira

un integrante que haga las veces de Secretario.

e Para sus recomendaciones, las Comisiones de Evaluacién y Promocién analizaran de
manera integral todos los aspectos inherentes a la situacion del estudiante,

propiciando siempre medidas formativas que contribuyan a su desarrollo integral.

Funciones

e Analizar los casos de los estudiantes con evaluacidon de basico o insuficiente en

cualquiera de las areas, al final de cada periodo escolar.

e Hacer las recomendaciones pertinentes a los profesores o a otras instancias del
colegio en términos de actividades de refuerzo y superacién, recomendar otras
acciones pedagdgicas si fuere el caso y definir las estrategias para el seguimiento, de
tal manera que se asegure el logro de los objetivos propuestos en dicha reunién.
Ademads, analizaran de manera integral todos los aspectos inherentes a la situacion del
educando, propiciando siempre medidas formativas que contribuyan al desarrollo del

estudiante.

e Convocar a los padres de familia o acudientes, al profesor del area con el fin de
presentarles un informe de la situacion, junto con el plan de refuerzo y acordar los

compromisos por parte de los involucrados.

e Analizar los casos de los estudiantes con desempenos excepcionalmente altos, con el
fin de recomendar actividades especiales, estimulos o definir una promociéon

anticipada.
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e Definir, al final del ano escolar, la promocién de los estudiantes que participaron de los
procesos de refuerzo y superacion, de acuerdo con los pardmetros establecidos para
tal efecto. Igualmente se encargarad de definir sobre la promocién anticipada de los
estudiantes con habilidades extraordinarias, segun lo estipulado en el presente

documento.

Articulo 78 . La Vicerrectoria

Las Vicerrectorias son los representantes de |la Rectoria ante las secciones que lideran. Son los
veedores del cumplimiento del P.E.I bajo la filosofia institucional y de la Rectoria. El Colegio
Internacional Altamira, cuenta con (3) Vicerrectorias — Pre-primaria, Elemental, Secundaria- y
una (1) Coordinacidn- en la Sede NIDO-, las cuales se encargan de implementar todas las
politicas institucionales en pro de la formacidn de los estudiantes y operacionalizar los planes
tendientes al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la aplicacion del modelo

pedagdgico para el mejoramiento continuo de la calidad educativa de la Institucion.
Articulo 79 . Cédigo de Etica de los Organos del Gobierno Escolar

En todos los Comités y Consejos que funcionen dentro del Colegio Internacional Altamira, se

aplicara el siguiente cédigo de ética:

1. Los miembros se comprometen a mantenerse informados de cuanto se discute al

interior de cada estamento que conforme el gobierno escolar.

2. Ningun miembro puede actuar por intereses particulares o por presiones externas, asi
como actuar a nombre del estamento que representa sin haber sido expresamente
autorizado para ello.

3. Ningun miembro puede utilizar su posicién para obtener ganancias, beneficios o
prebendas individuales.

4. Cualquier desacuerdo es tratado y discutido de manera libre, constructiva y ética
dentro del estamento. Por lo que, todos los integrantes deben ser respetuosos del
derecho de la libre expresién de todas las personas que lo conforman, reconociendo

gue todas las opiniones son para crecer y nutrir las decisiones a tomar .
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Todos los miembros deben respetar la confidencialidad de la informacion a la cual
tengan acceso tanto de estudiantes, Docentes, Directivos Docentes, padres de familia,

asi como de la Institucién o ajena a ella.

Cualquier violaciéon a las presentes condiciones de ética por parte de algun o de los
integrantes del gobierno escolar, ocasionard la pérdida del derecho de continuar

participando dentro de este.

Articulo 80. Organos de Direcciéon y Administracion

La direccién y administraciéon de la Corporacién estara a cargo de los siguientes érganos,

quienes toman las decisiones respecto del desarrollo del objeto social:

LI RTINS

La Asamblea de Miembros
El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Rector

El Representante Legal.

Articulo 81. Funciones de la Asamblea de Miembros:

Son funciones de la Asamblea de Miembros.

N

N o un oh~UW

Aprobar los Estatutos y sus reformas.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Corporacién en los términos de estos estatutos.

Conformar el Consejo Directivo.

Elegir a los miembros representantes de la Asamblea en el Consejo Directivo.
Designar y aprobar nuevos miembros asociados y honorarios.

Decidir sobre la pérdida de calidad de miembros.

Seleccionar, nombrar, evaluar y remover al Rector y a los Vicerrectores del Colegio.
Designar sus remuneraciones.

Seleccion y nombramiento del Representante Legal y su Suplente.

Seleccionar y nombrar al Revisor Fiscal y su suplente. Designar su remuneracion.
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Aprobar los cargos normales y especiales que considere necesarios para la buena
marcha de la Corporacién, reglamentar sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma
de su retribucion.

Aprobar cualquier modificacién a la estructura organica académica y administrativa
del Colegio.
Autorizar, por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter
extralegales a favor del personal de la sociedad.

Dirigir la administracién econémica y financiera de la Corporacién y del Colegio
Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion de fin de cierre fiscal presentados a su consideraciéon por el Rector
y Representante Legal.

Destinar los Excedentes de fin de ejercicio fiscal de conformidad con el Plan de
Desarrollo de la Corporacién y en concordancia con lo establecido en el Estatuto
Tributario para permanecer en el Régimen Tributario Especial.

Conceder autorizaciones al Rector y al Representante Legal en los casos y con los
requisitos exigidos por la Ley o estos estatutos, para enajenar o adquirir bienes
muebles e inmuebles en la Corporacion.

Hacer las destinaciones de reservas que estime necesarias para la defensa del
patrimonio de la Corporacion.

Decretar la disolucién y liquidaciéon de la Corporacién, aplicando la mayoria calificada
sefalada en estos Estatutos.

Ejercer la suprema direccion de la Corporacion y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Aprobar el Codigo de Etica y Buen Gobierno y designar a los miembros del Comité de
Etica para la solucidn de conflictos de intereses que se revelen.
Aprobar los planes de Desarrollo Estratégico propuestos para el cumplimiento de su
objeto social por los miembros de este cuerpo colegiado y/o por el Rector y
Representante Legal.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, el presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Corporacidon presentado por el Rector y Representante Legal de los

recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por
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los padres y responsables de la educacidon de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares

23. Autorizar gastos no contemplados en el presupuesto, o cuya cuantia sea superior a la
correspondiente partida.

24, Autorizar la celebracion de contratos, a excepcion de los contratos laborales, cuya
cuantia exceda de CIEN (100) salarios minimos mensuales legales vigentes.

25. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciéon
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

26. Autorizar toda adquisicién, transferencia, gravamen, limitacién al dominio, o
arrendamiento de las propiedades de la Corporacion.

27. Elegir y remover libremente al Presidente y Secretario de la Asamblea para periodos
de DOS (2) ahos por el sistema de mayoria simple.

28. Designar, en caso de disolucion de la sociedad, uno o varios liquidadores y un
suplente por cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribucién, e impartirles las
ordenes e instrucciones que demande la liquidacion, y aprobar sus cuentas.

29. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
gue las mismas impliquen reforma estatutaria.

30. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

31. Nombrar aquellos comités especiales que considere necesarios y establecer sus
funciones.

32. Las demds que le correspondan por naturaleza, como maximo 6érgano de La

Corporacién y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Articulo 82. Del Consejo Directivo: La Corporacion tendra un Consejo Directivo,

como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa de la Institucion el cual estara conformado por NUEVE (9)

miembros de la siguiente manera renovable en cada periodo académico de la Corporacioén:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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Un representante del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes con su respectivo Suplente.

Un representante de los padres de familia con su respectivo Suplente

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por la Asamblea de Miembros, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el aflo inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por la Asamblea de
Miembros, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

El Vicerrector Administrativo y Financiero

Dos (2) Miembros que hacen parte de la Asamblea escogidos por este Organo.

Articulo 83. Funciones del Consejo Directivo: Son funciones del Consejo

Directivo seran las siguientes:

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de la Asamblea de Miembros y de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado

por el Rector;
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Participar en la planeacion y evaluacidn del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, y directivos docentes de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Darse su propio reglamento.

Articulo 84 . Del Consejo Académico. La Corporacion tendra un Consejo

Académico como instancia superior para participar en la orientacidn pedagdgica del

establecimiento educativo que estara integrado por el Rector quien lo preside, los directivos

docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, el cual se renovara en

cada periodo académico de la Institucion.

Articulo 85. Funciones del Consejo Académico:

Son funciones del Consejo Académico.

1.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la normatividad
expedida por el Gobierno Nacional;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacién institucional anual;
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5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacién;

6. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

Articulo 86 . Actas: De lo ocurrido en las reuniones del Consejo Directivo y del
Consejo Académico se dejara constancia en el Libro de Actas correspondiente a
esto.

Las Actas seran firmadas por el Presidente de la respectiva reunidén y por el Secretario titular o
Ad-hoc que haya actuado en ella. Las Actas seran aprobadas por las mismas

instancias dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la reunidon. Articulo 40. Del
Rector: La Corporacion tendra un Rector que sera el responsable de orientar el proceso
educativo con asistencia del Consejo Académico de la institucion; distribuir las asignaciones
académicas y demas funciones de docentes y directivos docentes a su cargo; de tal manera
gue si para asegurar la prestacién adecuada del servicio educativo en la institucion educativa.
Sera el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del Gobierno escolar.

Articulo 87 . Funciones del Rector

La Rectoria es la maxima autoridad académica del Colegio, es el representante legal de la
Instituciéon ante el Ministerio de Educacidon Nacional, la secretaria de Educacion y demas
beneficiarios tales como Padres de Familia, Universidades, estamentos publicos y privados y

la sociedad en general.

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participaciéon de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

4. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno

escolar;
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Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

Trabajar mancomunadamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la
orientacion y control de los recursos econdmicos de la Institucion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento; formular planes anuales de accidon y dirigir su ejecucion.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucidon y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el manual
de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio pUblico educativo

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contacto interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal al Consejo Directivo.

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la

materia.

104



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

20. Realizar la evaluacién anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

21. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

22. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

23. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

24. Rendir un informe al Consejo Directivo y a la Asamblea de Miembros de la Instituciéon
Educativa al menos cada seis (6) meses.

25. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos.

26. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

Articulo 88. Del Representante Legal: La Corporaciéon tendra un Representante

Legal principal que estd en cabeza de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y un
Representante Legal Suplente que estd en cabeza del Rector quien lo reemplazara en sus
faltas temporales o absolutas. El Representante Legal tendrd autonomia respecto al Consejo
Directivo en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras y esta bajo la Tutela
de la Asamblea de Miembros de la Corporacién y tiene a su cargo las decisiones relativas a la
administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos,
fines y pautas contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la

Corporacion de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.

Articulo 89 . Funciones del Representante Legal:

Son funciones del Representante Legal y de su suplente en ejercicio del Cargo.

1. Representar legalmente a la Corporacidn, ya sea judicial o extrajudicialmente;

2. Coordinary dirigir las relaciones con entidades estatales, y con particulares;

3. Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Miembros;

4. Presentar a consideracion de la Asamblea de Miembros los informes anuales de

gestion.
5. Celebrar los actos, convenios y contratos de cualquier naturaleza con las limitaciones

agui establecidas;

105



& ALTAMIRA

\W INTERNATIONAL SCHOOL

6. Velar por la conservacion de los bienes y por la correcta aplicacidon de los recursos de la
Corporacion;

7. Constituir mandatarios para todo tipo de asuntos administrativos, judiciales o
extrajudiciales, y

8. Las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.
Paragrafo: El Representante legal, en el desempeno de sus funciones administrativas
y financieras podrd autorizar o celebrar contratos, a excepciéon de los contratos
laborales, hasta por una cuantia de CIEN (100) salarios minimos mensuales legales

vigentes.
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CAPITULO 9 - POLITICAS INSTITUCIONALES
Articulo 90. Politica para el uso del Uniforme Escolar

El uniforme del Colegio Internacional Altamira representa el sentido de pertenencia, el amor
a la Instituciéon y la coherencia por lo que somos, de ahi la necesidad de usarlo de manera
responsable, ordenada y adecuada. El uso correcto del uniforme institucional es una
estrategia pedagdgica que evita actitudes excluyentes o discriminatorias; el uso correcto del
uniforme es un compromiso formal y de obligatorio cumplimiento por parte de los

estudiantes dentro del colegio o para representar al mismo en cualquier evento.

A. El Colegio Internacional Altamira establece como obligatorio dos tipos de uniformes.

Uniforme de Diario: Obligatorio cumplimiento segun horario establecido.

UNIFORME PARA NINOS

Pre-kinder a Primer grado Segundo a Duodécimo
Camisa Camiseta blanca de cuello con el escudo del colegio.
. Bermuda azul turqui del Pantaldn largo azul turqui. con
Pantalén .
colegio correa azul o negra
Medias Medias blancas Medias azul turqui
(No se permiten tobilleras) (No se permiten tobilleras)
Zapatos Zapatos negros, del colegio.
UNIFORME PARA NINAS
Pre-kinder a sexto grado Séptimo a Duodécimo
. Blusa blanca con el nombre
Camisa Blusa blanca .
del colegio bordado
Falda/ Jardinera a cuadros con
. . Falda a cuadros
Jardinera escudo del colegio
Medias Medias blancas largas
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Zapatos Zapatos azul turqui, del colegio

B. Uniforme de educacion fisica: Es de obligatorio cumplimiento segun horario establecido.

UNIFORME PARA NINOS

Pre-kinder a Primer grado Segundo a Duodécimo
Camisa Camiseta blanca de cuello con el escudo del colegio.

Bermuda azul turqui del

Pantalén colegio Jogger azul turqui
Medias blancas Medias blancas
Medias (Deben ser por encima del (Deben ser por encima del
tobillo) tobillo)
Zapatos Zapatos tenis blanco.
UNIFORME PARA NINAS
Pre-kinder a sexto grado Séptimo a Duodécimo
Camisa Camisa blanca con el escudo Camisa blanca con el escudo
del colegio bordado del colegio bordado
Falda/
Jogger Falda pantalon Azul Jogger azul turqui
Jardinera
Medias Medias blancas largas
Zapatos Zapatos tenis blanco.
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En caso de jornadas o eventos especiales el Colegio permitira a los estudiantes el uso de otro

tipo de vestimenta, diferente al uniforme, que serd autorizada previamente por Vicerrectoria

de seccion.

Los uniformes de la Institucidon para los estudiantes son los siguientes.

UNIFORME NIDO

White Sneakers . —

] S

%ﬂ' White Socks
Daily White |
Polo Shirt Daily Dacron
Blouse
Short Blue
BOYS Pants I_,
Pre Primary Checkered Skirt
Nawy Shoes
Elementary & High School 2 |_S
e GIRLS LS

Pre Primary ,Elementary & Middle / High School

—

Nido Shirt

White Socks

UNIFORME DE DIARIO
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Long Blue
Plants

Black Shoes | ?

Daily White
Shirt

— C=9y

Black Belt

BOYS

Elementary & Middle / High School

ACCESORIOS

3=
i
v
ALTAMIRA
WAERATIG R b

S &

¢ White Hoodie

—

Blue Hoodie

NORMAS PARA EL USO ADECUADO DEL UNIFORME
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1. El uso de gorras no es obligatorio en la institucién, pero si el estudiante decide usar la
gorra deben ser las institucionalizadas por el colegio. No deben usarse al interior del
salén de clases o biblioteca. Tampoco durante las misas o asambleas.

2. El uso de abrigo no es obligatorio, pero si el estudiante decide usarlo debe ser solo el
Institucional.

3. Se debe usar los uniformes de diario y de Educacion Fisica de manera adecuada.

4. Los estudiantes de Duodécimo (y sélo ellos) tienen el permiso de la Institucién para
utilizar un atuendo especial como uniforme que los distingue como Seniors (que
podran utilizar los viernes y en eventos especiales determinados por la Institucion). De
igual modo, los estudiantes de Ultimo aflo podran utilizar la chaqueta aprobada por
Rectoria y Vicerrectoria de seccion. El Colegio no se responsabiliza si se hacen
inversiones en estos elementos sin autorizacion previa de los logos o motivos vy la

moda que se utilicen en las prendas.

5. Los estudiantes de Grado Undécimo podran utilizar una camiseta que los distinguira
como Juniors (que podran utilizar los viernes y en eventos especiales determinados

por la Institucidn), debera ser aprobada por la Rectoria y Vicerrectoria de seccién.

6. Los zapatos del uniforme de diario deben estar lustrados y los tenis blancos de

educacion fisica limpios

Articulo 91. Ausencias o Permisos - LLegadas Tardes

La asistencia a clases y actividades programadas, asi como la puntualidad forman parte del
proyecto de vida de los estudiantes, por lo tanto, deben concientizarse de la importancia de

asistir a los procesos.

Los estudiantes que se ausenten de la Institucidén por motivos de salud o viajes o deportivos

deben cumplir con el siguiente conducto regular:

e El Padre de Familia debe informar por lo menos 24 horas antes por medio de correo
electrénico a la Vicerrectoria Académica con copia a la Coordinacién de Convivencia 'y
Homeroom el motivo de la ausencia del estudiante.

e El Acudiente con el estudiante se compromete a cumplir con sus compromisos

académicos durante la ausencia del estudiante.
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° El Colegio Internacional Altamira acoge los lineamientos del Decreto 1075 del 2015,
con relacién a: “Todo estudiante que haya dejado de asistir el 20% o mas de las

actividades académicas programadas, durante el afio escolar, sera reprobado”.
Responsabilidades de los estudiantes:

e Llegar puntualmente a los procesos académicos y a la entrada de su Jornada escolar

e Cumplir con el siguiente procedimiento establecido en caso de que lleguen tarde al

Colegio:

> Los estudiantes que lleguen tarde al Colegio por cualquier motivo, deben
presentarse, inmediatamente, a su llegada, a la Oficina de Seccién. Un Tardy
Pass, justificado o injustificado, se expedira en la Oficina de Coordinacién de

Convivencia para que el estudiante sea admitido en clase.

> Para tardanzas justificadas, el estudiante es responsable de hablar con los
profesores de las clases que haya perdido o de la clase a la que haya llegado

tarde y se debe poner al dia.

> E| estudiante que llega tarde a clase durante el dia, debe ir a oficina de
Coordinacion de Convivencia y obtener un Tardy Pass, para poder entrar de
nuevo a clase a discrecidon del profesor y con las consecuencias disciplinarias
acordadas (Anotacién en el sistema de informacién del estudiante para
reportar la respectiva incidencia disciplinaria protocolo de atencién Situacién

Tipo ).
Responsabilidades de los padres y/o acudientes en Ausencias:

Como parte del proceso de acompanamiento que deben manejar los padres de familia
dentro del proceso de responsabilidad en los estudiantes es importante que al presentarse
una ausencia o llegadas tardes de sus acudidos para tener en cuenta el siguiente

procedimiento:

e Notificar al Colegio la ausencia del alumno lo antes posible, por via telefénica o por
email, en aquellos casos en los que no pueda asistir por enfermedad o cualquier otra

razon.
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e Llegadas tarde a clase: Se debe evitar llegar tarde. Los retrasos a clase después del
timbre, son considerados ausencias injustificadas los estudiantes que lleguen tarde se
considera una situacién Tipo | y se cumplird el respectivo procedimiento de atencién a

las situaciones disciplinarias.

Salidas mas temprano: Cuando sea necesario que un estudiante salga del Colegio durante el
dia, los padres o acudientes deberan informar por escrito a la asistente de la seccién con al
menos un dia de anticipacién, indicando la hora de salida. No se permitird la salida de
ningun estudiante sin la debida autorizacién de sus padres o acudientes, ni sin el permiso

correspondiente otorgado por el Vicerrector de la seccién.

El padre de familia informara por escrito a la oficina el cambio de la hora de salida. Antes de
retirarse de la institucidon, el estudiante o padre de familia reclamard en la oficina de
Coordinaciéon de Convivencia el permiso de salida debidamente diligenciado, el cual debe ser
entregado en porteria. Si el padre de familia ingresa al colegio para recoger al estudiante,
debe presentarse y esperar en la oficina de Coordinaciéon de Convivencia. Bajo ninguna

circunstancia debe ir al salén de clase para recoger al estudiante.

Los padres deberan solicitar previamente y por escrito, autorizacion al Director de Seccidn
para recoger al estudiante durante las actividades por fuera del Colegio (viajes de estudio,
torneos deportivos, etc.). Los estudiantes que salgan del Colegio mas temprano son
responsables de ponerse al dia en todas las clases que pierdan por esta razén. También son
responsables por cualquier tarea, examen o prueba escrita que se programe para el dia

siguiente.
Registro de Asistencias:

Los docentes deben registrar la asistencia de los estudiante en cada uno de sus periodos de
clases, y los casos de inasistencia o retardo, al iniciar la jornada escolar, la Asistente de
Convivencia se comunicara con los padres de familia o acudientes, para conocer el motivo de

la ausencia.

El registro se realiza directamente en nuestro sistema de informacién estudiantil. Marcando

siempre al alumno como:

e Presente.

13



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\WJ

e Ausente.
e Retirado

e Ausencia por Razones Justificada: se entiende por ausencia justificada una de

las siguientes causales que estén debidamente comprobadas:

1. Torneos Deportivos

2. Actividades Culturales y Artisticas

3. Viajes Internacionales

4, Emergencias Familiares

5. Tratamientos o examenes médicos, odontolégicos y cirugias.
6. Tramites legalesy de visas

7. Intercambio Educativo

Ausencias por Razones Médicas: Los padres o acudientes deben presentar a la oficina de
seccidn o al Vicerrector de Seccidn o al profesor, la excusa médica para su aprobacidn, con lo
cual podra presentar los exdmenes y trabajos que haya dejado de presentar por razdén de su

ausencia.

Cuando el estudiante falte uno o dos dias por motivos de salud que a juicio de los padres o
acudientes no ameriten certificacion médica, éstos deben enviar a la oficina de secundaria

una nota el mismo dia de la ausencia del estudiante al Colegio, justificando la ausencia.

Ausencias por Torneos Deportivos: En el caso de torneos deportivos o actividades culturales
en los que tengan participacion alumnos del Colegio, aquellos deberan entregar con al
menos una semana de anticipacion, una carta dirigida al Colegio por la entidad que organiza

o patrocina el evento y/o los padres del alumno.

El Colegio se reserva el derecho de negar permisos a aquellos estudiantes que presenten

dificultades académicas o disciplinarias.

El no solicitar el permiso para ausentarse del Colegio por razones diferentes a enfermedad
constituird una ausencia no justificada. La familia que decida no seguir la recomendaciéon del
Colegio, es totalmente responsable por las consecuencias académicas y de aprendizaje que

pudieran derivarse de la ausencia del alumno.
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Es responsabilidad de cada estudiante organizar y acordar con cada profesor el horario y
modalidad de presentacion de trabajos, tareas y examenes. El estudiante debe cumplir los

compromisos y horarios acordados para este efecto.

Paragrafo: Los estudiantes con ausencias justificadas tendran el nidmero de dias paralelos a
los de Colegio, hasta 5 dias o un ciclo completo en secundaria, a menos que se haya decidido
un plan alternativo para entrega del trabajo no presentado, contando como dia 1 el dia de su
llegada. Tienen derecho a presentar las evaluaciones perdidas y a entregar las tareas por la
nota completa. A menos que otro acuerdo se haya hecho con la oficina, una vez que el plazo
se haya vencido, se aplica la politica de entrega de trabajos tarde establecida en cada seccién,

esbozada en el Manual de Evaluacion de la institucion.

En estos casos, el padre de familia y/o acudiente debera enviar al asistente de Vicerrectoria, su
correspondiente excusa debidamente justificada para su aprobaciéon. De esta manera,
Vicerrectoria de seccidon autorizara la presentacion de los trabajos y/o evaluaciones que se

lleven a cabo durante la ausencia.

Ausencias Cuando Hay Exdmenes importantes. Cuando un estudiante falte el dia que se
realice un examen, el estudiante debera presentar una incapacidad médica emitida por la
EPS, Medicina Prepagada y/o médico particular a la secretaria de seccidén para que emita la
autorizacién supletorio para tomar el examen dentro de los siguientes 3 dias habiles, el
estudiante sera el responsable de asegurar la fecha y hora en que el docente le hara el

examen repositorio.

Politica de Intercambios. Aunque el Altamira International School anima a nuestros
estudiantes a participar en intercambios culturales y académicos como parte de su
educacion, desarrollo personal y entendimiento global, también somos conscientes que estos
intercambios deben ser claramente manejados para asegurar el éxito continuo de nuestros
estudiantes durante su intercambio y también a su regreso. Las siguientes reglas pretenden

asegurar este éxito:

A. El intercambio de estudiantes debe ser aprobado por escrito por el Rector del Colegio

antes de empezar.

115



‘ﬁ
Al

\WJ

ALTAMIRA

INTERNATIONAL SCHOOL

No se pueden realizar intercambios en el Ultimo grado en el Altamira International
School.. El Colegio ademas recomienda que los intercambios no se realicen después

de grado 10°.

El estudiante se debe reunir con el Vicerrector de la Seccién antes del intercambio
para asegurarse que cumple con todos los requisitos mientras esta en el intercambio y
para establecer el proceso que ayuda al estudiante a seguir los requerimientos del

Altamira.

Al momento de regresar al Altamira, para poder validar cualquier estudio mientras se
estd en intercambio, debe presentar un certificado de notas del colegio de

intercambio asi como un reporte de comportamiento al Vicerrector de la Seccién.

Cualquier evaluacion requerida, trabajo de clase no validado o programado y los
requerimientos de servicio social deben ser completados como responsabilidad del
estudiante. La administracidn de la seccién evaluara si los requerimientos o sus
equivalentes, han sido alcanzados y establecera cualquier plan para que el estudiante

cumpla con ellos.

Para poder reservar el cupo en el grado, los estudiantes deben pagar la matricula y los
costos pertinentes al ano de intercambio. En el caso de que el Colegio organice las

clases de intercambio, también se debe pagar la pensidn mensual.

Citas Médicas, Odontolégicas y Legales: Las citas médicas, odontoldgicas o legales deben
programarse después de las horas de Colegio. Las actividades extracurriculares y los
entrenamientos son considerados tiempo de Colegio. Cuando se presente el caso de citas
médicas, odontoldgicas o legales que sean inaplazables durante horas de Colegio, los padres

deben solicitar que su hijo(a) salga mas temprano y deben recogerlo en el Colegio.

Para asistir a citas después de Colegio, los estudiantes no estan autorizados para cambiar de
ruta de bus ni para bajarse en lugar distinto al acostumbrado a menos que estas citas sean
parte de un tratamiento por un periodo prolongado o por todo el afio escolar, en cuyo caso

los padres haran la solicitud escrita correspondiente para cambiar de ruta.

Si estas citas fueran ocasionales y a la hora normal de salida del Colegio,los padres o el

acudiente deben recoger al estudiante o enviar una persona autorizada.
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Aclaraciones:

Las ausencias ocasionadas por eventos propios del colegio, son justificadas, los estudiantes

pueden presentar la actividad académica en la cual no estuvieron presentes.

El Colegio no autoriza la ausencia de estudiantes durante el tiempo escolar ni antes o
después de dias festivos para viajes de recreacion, personales o familiares. Las familias deben
planear sus vacaciones y viajes de acuerdo con el calendario escolar anual que se entrega el
dia de las matriculas. El tiempo limite para presentar las debidas justificaciones de las

ausencias es de 8 dias habiles.
Ausencias Injustificadas:

Cuando incurra en una de las siguientes causales: Cuando un estudiante no justifique
debidamente la ausencia a clase con un permiso, tal como lo exige el colegio, el estudiante

contara con 3 dias habiles para presentar la actividad.

Vacaciones extendidas, viajes, o eventos similares no son considerados como ausencias

justificadas.

Salidas del colegio durante la jornada escolar: Cuando un estudiante necesite salir del colegio
durante la jornada escolar, siempre deberéa tener la autorizacion de sus padres y/o acudientes.
Si es una situacion previsible, los padres y/o acudientes del estudiante deberan solicitar
*Formato de salida de estudiantes en horario de clases y presentar este diligenciado el dia
anterior de realizarse |la actividad. Dicha notificacién, se debe hacer al momento de llegar a la

Vicerrectoria de seccién manifestando el motivo, la hora de salida, y la persona responsable.

Si se trata de un hecho no previsible, (fuerza mayor, o estado de emergencia), el Padre de
Familia o Acudientes o a quien ellos autoricen debera presentarse al colegio a retirar al
estudiante, previa autorizacidn solicitada al Coordinador de Convivencia y diligenciar el

formato de salida de estudiantes en horario de clases.

Ningun estudiante podra salir de las instalaciones del colegio, durante la jornada escolar, sin
autorizacién escrita con firma y sello de la Vicerrectoria de seccién o en su defecto, del

Coordinador de Convivencia y presentada al vigilante a la entrada del colegio.
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Las ausencias justificadas deberan contar con el permiso y la evidencia en la secretaria de

seccidn y esta a su vez debera notificar a los docentes y a al Coordinador de Convivencia.

Articulo 92 . Politica del uso del Internet

El uso de las nuevas tecnologias serd Unica y exclusivamente con fines de aprendizaje y
desarrollo del conocimiento y habilidades. Por ningdn motivo se podra acceder al internet

para fines que no sean de uso totalmente académicos y pedagdgicos.

El acceso a la red de internet no se ha establecido como un servicio de aforo publico, por lo
tanto, el Colegio Internacional Altamira, establece los siguientes parametros para la buena
utilizacion de este recurso. Cabe resaltar que estas politicas son aplicables inclusive para los
dispositivos propios de estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes. Las

siguientes actividades no estan permitidas:

1. Hacer uso del internet con propdsitos comerciales.

2. Utilizar el recurso de internet del colegio para acceder a paginas o imagenes con

contenido inapropiado (contenido sexual, pornografico, sensible, etc.)

3. Hacer uso de las cuentas de correo institucional para un fin distinto a los objetivos

académicos y formativos para los que fueron creados.
4. Iniciar sesion utilizando la cuenta, clave o contrasefa de otra persona.

5. Acceder al archivo o cualquier tipo de informacién de otra persona sin su

Consentimiento.

6. Facilitar la clave personal de la cuenta individual del correo electrénico del Colegio a

otra persona. La clave es personal e intransferible.

7. Jugar, chatear, abrir redes sociales o cualquier otro programa similar de

interaccion virtual.

Articulo 93. Politica de uso de Celular y otros Dispositivos Electrénicos

El uso de los teléfonos moviles o celulares dentro del Colegio Internacional Altamira estara

sujeto a las siguientes especificaciones:

Estudiantes: E|l uso y porte del celular, dispositivos méviles y/o Earpods ESTA PROHIBIDO por

parte de los estudiantes durante la jornada académica en cualquier espacio de la Institucion.
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El porte y uso de los relojes inteligentes sera solamente permitido para estudiantes de Middle
& High School, sin embargo si un estudiante es sorprendido utilizando el reloj para

comunicarse este sera confiscado y seguira el procedimiento estipulado en este articulo.

Docentes: Los docentes de todas las dreas y asignaturas, tendran prohibido el uso del celular
en el aula de clase, en las diferentes actividades lUdicas, deportivas y/o académicas y en las
horas de descanso de los estudiantes cuando tengan asignado duties y/o en presencia de los

estudiantes.

Emergencias familiares: En caso de alguna emergencia familiar, progenitores, acudientes,
estudiantes y docentes deberan utilizar las lineas telefdnicas que para el efecto se han
colocado a disposicion. Los docentes tendran a su disposicion las secretarias de seccidn para

realizar las llamadas de emergencia.

Vigilancia y cuidado de equipos: Los estudiantes deben cuidar los equipos electrénicos de
su propiedad. El Colegio Internacional Altamira y sus directivas no se hacen responsables por

danos ni extravios de los mismos.

Comunicacién con los padres de familia y/o acudientes: Los estudiantes no deberan
comunicarse con los padres y acudientes de sus compafieros para notificarles algun
percance, ya que dichas comunicaciones deben ser por via institucional para que reciban la

informacion adecuada y no se genere angustia o incertidumbre innecesaria.

1. Prohibicién de tomar fotografias o hacer filmaciones: Ningun estudiante podra
hacer uso de celular para tomar fotos o videos en ningun espacio de la comunidad
educativa a menos que cuente con la autorizacion de la Vicerrectoria de seccion para
actividades académicas y/o formativas. En caso que se encuentren fotos o videos de

los estudiantes sera tratado como una situacion tipo | o Tipo |l segun corresponda.

2. Prohibiciéon de uso en areas especiales: No deberd utilizarse el celular dentro de las

areas correspondientes a servicios sanitarios.
3. Sanciones:

a. Para los estudiantes: El docente que advierta que un estudiante estd

haciendo uso de su celular, sin la autorizacién correspondiente, después de dos
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(2) lamados de atencidén verbal el docente retendra el equipo colocandolo a
disposiciéon del Coordinador de Convivencia la cual solo harad entrega al padre,
madre o acudiente del estudiante; por primera vez tal conducta constituye una
situaciéon tipo |, y se aplicard la retencién del equipo durante 3 dias; por
segunda vez adicionalmente le seran aplicadas las acciones pedagdgicas que
corresponden a las situaciones tipo | y por tercera vez la reincidencia sera
considerada como una situacion tipo Il; si el estudiante persiste en desacatar el
presente reglamento, le serdan aplicadas las sanciones establecidas para las
situaciones tipo Il y le serd prohibido el ingreso del celular a la institucidn por

todo el resto del afio escolar

Paragrafo 1. El Altamira International School no se responsabiliza del cuidado de los celulares
como tampoco de otro aparato, ni de la buUsqueda de los extraviados. Su cuidado es

exclusivamente responsabilidad de su duefio o tenedor.

La corte constitucional en sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las instituciones
educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo
la reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecerd en forma
clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi como las sancionesy el procedimiento a aplicar

en caso de infracciones.

Articulo 94 . Politica del programa Bring Your Own Device - BYOD

El programa BYOD permitira a los estudiantes traer sus propios dispositivos personales para
usarlos sélo con fines de instruccidn y bajo la supervisién y direccidon de un Maestro, sélo esta

permitido desde los cursos de segundo grado a duodécimo grado.

Dispositivos Institucionalmente permitidos: Computador portatil y tabletas, desde segundo

grado a duodécimo el Unico dispositivo permitido es el computador
Normas de responsabilidad del estudiante en cuanto a los dispositivos personales:

e FEl estudiante se compromete a traer al Colegio diariamente el computador y/o la

tableta cargado en su totalidad.
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El estudiante asume la responsabilidad total de su dispositivo personal a nivel técnico
o de seguridad y debe ayudar a sus compaferos a mantener sus equipos segurosy en
buen estado.

El estudiante practicara la buena Ciudadania Digital (ética sobre el uso adecuado del
internet) siguiendo las directrices del colegio de acuerdo al Protocolo de uso de
internet y Celular

No se pueden usar los dispositivos durante las evaluaciones, salvo que el docente
indique lo contrario.

El estudiante debe apagar y guardar su dispositivo personal cuando se lo indique el
docente durante la actividad en clase.

El dispositivo debe estar en modo de «silencio», salvo cuando se esté usando en forma
activa en clase como parte de la instruccion.

El estudiante sélo puede acceder por medio de su dispositivo a archivos y sitios de
internet que sean relevantes al plan de estudios, de la clase o que hayan sido
sugeridos por el docente responsable de la misma

El estudiante utilizara la comunicacion digital de manera respetuosa con sus
companeros y con todo el personal escolar. Se asegurard de mantener un tono
adecuado en sus comentarios y no sera ofensivo de ninguna forma, dentro o fuera de
la institucién, en plataformas académicas o en cualquier otra aplicacidén no autorizada

por la institucion como Facebook, Instagram, etc.

Responsabilidades de los Padres y/o acudientes:

Los padres y/o acudientes se haran responsables de vigilar el uso que sus hijos les den
a los computadores mientras estén fuera de la institucion, de verificar frecuentemente
los contenidos que hayan utilizado, establecer reglas para el uso de redes sociales y
supervisar el manejo de éstas.

Los padres y/o acudientes serdn ejemplo de lo que es ser un Ciudadano Digital
Responsable que practica activamente las normas establecidas para el uso correcto
de la tecnologia. Entiéndase ésta como: comunicacion adecuada, etiqueta digital,

deberesy responsabilidades, seguridad y bienestar digital entre otras.
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Responsabilidades del Colegio Internacional Altamira.

El colegio proveerd una red wi-fi de tipo visitante con acceso filtrado a internet igual a
la que provee para los dispositivos de propiedad de los docentes y administrativos.

El colegio proveerd un ancho de banda que permita el acceso a las redes y el
funcionamiento adecuado del dispositivo personal del estudiante.

Los miembros del colegio se comprometen a velar por la seguridad de los estudiantes,
en especial cuando estén expuestos al uso del internet, manteniendo activos los
sistemas de filtrado o “firewalls” para que éstos, en la medida de lo posible filtrar los
contenidos que no sean apropiados para ellos.

Los miembros del colegio se comprometen a educar a los estudiantes en el uso
correcto del internet, y a desarrollar en ellos una mentalidad de Ciudadania Digital y
de ética en el uso de la web.

El colegio proporcionara acceso a las aplicaciones de Google (Google apps) y el correo
electrénico institucional (e-mail) para que el estudiante los use en el colegio o en su
casa con el permiso de sus padres. Dichas cuentas permitiran a los estudiantes
adquirir y desarrollar destrezas de comunicacion y colaboracion en cumplimiento de
los estandares esperados para la aplicacion de la tecnologia en la instituciéon, de
acuerdo con la proyeccién pedagdgica propuesta por ella.

Los miembros del colegio se comprometen a informar a los padres del uso permitido
de los contenidos digitales en la casa a través de los planes de trabajo enviados.
Cuando el estudiante deba trabajar algun proyecto de discusion desde el hogar se les
indicara el dia y la hora en que el estudiante debera utilizar o acceder el sitio web para
participar de la actividad programada por el docente.

Los miembros del colegio se comprometen a intervenir inmediatamente con algun
estudiante que no esté cumpliendo con las normas establecidas para el uso adecuado

de los computadores o de la web para mantener un ambiente saludable y seguro

Descargos de Responsabilidad

Teniendo en cuenta que el internet provee acceso a dispositivos electrénicos y a personas en

todo el mundo y que por consiguiente existe la posibilidad de que estando en internet los

estudiantes se encuentren con materiales objetables y/o para adultos, aun cuando estén

usando la red con filtros proporcionados por el Colegio Internacional Altamira y dejando claro

gue el colegio no estimula el acceso a dicho material, no es posible garantizar que se pueda
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evitar del todo el acceso de los estudiantes a ese material. Se tomaran todas las precauciones
razonables para evitar el acceso a ellos por medio de los entrenamientos y filtros

correspondientes.

El Colegio Internacional Altamira no ofrece garantia alguna, explicita o implicita, en relacion al

acceso a sitios y/o materiales objetables.

El personal, los docentes y el colegio no son responsables de los danos que puedan ocurrir,
entre otros, el de la pérdida de datos que resulte a causa de la disminucién en la velocidad o
la interrupcién del servicio inesperadamente y/o el de la pérdida de datos almacenados en los

recursos del colegio.

El colegio no es responsable de localizar y resolver problemas ni de instalar aplicaciones en

un dispositivo personal a menos que lo indique y notifique asi la Vicerrectoria de seccion.

El colegio no tiene ninguna responsabilidad u obligacién hacia la seguridad, la pérdida o el
dano a la tecnologia personal. Si un dispositivo se dafa o se extravia, sera manejado como
cualquier otro objeto personal de acuerdo a las disposiciones que acompafan a esta politica

Yy gue estan estipuladas en dicho manual.

Articulo 95. Politica sobre Educacion Sexual

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto a su intimidad y a su
integridad fisica y moral. El Colegio Internacional Altamira declara que el acoso sexual, el
acoso por razén de sexo (también denominado acoso sexista), y el acoso por orientacion
sexual e identidad y expresion de género son fendmenos que atentan gravemente contra la
dignidad y el respeto de las personas, asi como contra el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, independientemente de la forma de expresar su sexualidad y su género,
por lo que resultan totalmente inaceptables y no deben ser toleradas en ninguna

circunstancia.

En consecuencia, el Colegio Internacional Altamira se compromete a preveniry detectar este
tipo de practicas en el entorno escolar y a garantizar la debida proteccion frente a las
personas que la sufran. Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacién de la
presente politica. tienen derecho de no ser objeto de intimidacién ni de trato injusto,

discriminatorio o desfavorable. Esta protecciéon se extenderd a todas las personas que
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intervengan en el procedimiento de actuacion. La persona afectada por un comportamiento

susceptible de ser constitutivo de acoso sexual o sexista, por orientacion sexual o identidad y

expresion de género en el Colegio Internacional Altamira podra presentar reclamacion, queja

o denuncia ante el Coordinador de Convivencia y Vicerrectoria de Seccidn del colegio y tendra

derecho a obtener una respuesta.

El objeto de este Protocolo es establecer procedimientos de actuacion para la deteccion,

prevencion y protecciéon frente a los casos de acoso sexual, acoso por razdn de sexo o sexista,

por orientacién sexual o identidad y expresién de género.

Procedimiento de Actuacion

1.

Presentacion de reclamacioén, queja o denuncia ante la Vicerrectoria de seccién por

parte del estudiante o sus padres y/o acudientes.

La Vicerrectoria notificard a la Rectoria para que se convoque el Comité Escolar de

Convivencia en las préximas 48 horas.

El Comité Escolar de Convivencia citara a las partes involucradas con su acudiente y/o

padre de familia para escuchar los descargos.

El Comité Escolar de Convivencia remitird a consejeria escolar el caso para dar soporte

emocional y ayuda terapéutica

El Comité Escolar de Convivencia analizara los informes detallados y las informaciones
recolectadas para estudiar las implicaciones disciplinarias y la tipificacién de la falta

cometida para emitir un juicio.

Luego de evaluado el proceso, el Comité Escolar de Convivencia establece medidas
preventivas, acciones correctivas, documenta la reclamacion, queja o denuncia en el
folio del estudiante, notifica a padres el seguimiento realizado y toma las medidas
correctivas para casos de situacion tipo Il o si genera una situacion tipo |l
inmediatamente se activara la Ruta de Atencidon Integral de acuerdo a los agravantes y

atenuantes dentro del proceso.

Articulo 96 . Politica sobre Bullying y Matoneo

En el Altamira International School nos esforzamos por construir un clima escolar en el que

todos los estudiantes creen en su valor individual, la pertenencia al grupo y asumir la

responsabilidad personal en la promocion de un clima escolar positivo. Todo acto de
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intimidacion es inaceptable, por lo que en Altamira tiene una politica de cero tolerancias ante
el matoneo o acoso escolar (zero-tolerance policy for bullying).
Frente a los incidentes de intimidacién implica trabajar con la victima, asi como con el

victimario y el espectador. Cada uno recibird asesoramiento y apoyo.

Cualquier tipo o grado de intimidacion o comportamiento lesivo de la dignidad y tranquilidad
de otros bajo la forma de matoneo o bullying no serd tolerado en el Colegio Internacional
Altamira. La participacidon en este tipo de comportamiento es considerada como una
infraccion SITUACION TIPO II, que podria dar lugar a situacion tipo Ill. Cuando se presente un
caso comprobado de bullying o ciberbullying, se seguira el procedimiento estipulado en este
manual y que responde al titulo: Protocolo de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia

Escolar.

Articulo 97 . Politica de Alcohol, Tabaco y Drogas

El uso de alcohol, tabaco y/o drogas, esta tipificada en el Manual de Convivencia como una
SITUACION TIPO I, EI Comité Escolar de Convivencia considerard, si por la gravedad de la
situacion puede ser tratada como una situacion tipo lll, inmediatamente se realizara el

procedimiento correctivo, cumpliendo el siguiente protocolo de atencién:

1. Llamado a los Padres de Familia del o de los estudiantes involucrados de manera

inmediata.

2. El Padre de Familia citado, se presentara ante la coordinacién de convivencia
escolar y el Vicerrector de Seccién, donde se le explicard acerca de los hechos que
originaron el problema, e inmediatamente se redactard un informe escrito, el cual se
presentard ante el Comité Escolar de Convivencia. Se esperard la decision de este
dltimo.

3. De comun acuerdo, el Coordinador de Convivencia, Vicerrectoria y Padres de Familia
tomaran la decision que el estudiante permanezca en su nucleo familiar reflexionando
de la situacidon originada, mientras el Comité Escolar de Convivencia toma una
decision. Es responsabilidad del estudiante, ponerse al dia en las actividades
académicas a las que hubiere faltado durante el tiempo que se encuentre ausente de

la institucion. Se entiende que esta es una ausencia justificada.
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4, El Comité Escolar de Convivencia se reunira y emitird un concepto para la aplicacion

de las sanciones que dieran lugar, en caso que se hayan generado.

5. Se le notificara a los padres de familia y/o acudientes la decisién del Comité Escolar de
Convivencia y se hara seguimiento del caso, adicionalmente se remitira el caso a

consejeria para dar un apoyo socioemocional a la familia y al estudiante.

Articulo 98 . Politica sobre uso de Vehiculos Particulares

Por ser la conduccién un asunto de responsabilidad y compromiso, el Colegio Internacional
Altamira, establece que los Unicos estudiantes autorizados para traer vehiculo al Colegio son
los estudiantes mayores de 16 afios, de los Ultimos dos grados escolares, GRADO UNDECIMO

Y GRADO DUODECIMO, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

e Presentar al colegio carta firmada por parte de los padres y/o acudientes del
estudiante debidamente notariado. Esta deberd incluir datos tales como, modelo y
marca del carro, su niumero de placa, el afio escolar, y la informacién de contacto de
los padres y/o acudientes, anexar una fotocopia de su documento de identificacion de
los padres junto con la fotocopia del pase y del documento de identidad del
estudiante, SOAT del Vehiculo, Tarteja de propiedad, seguro contra todo riesgo. Todos

estos documentos también deben estar notariados

e El Colegio contactard a los padres directamente por teléfono para confirmar los datos.
Se debe especificar también que como padres y/o acudientes se hacen responsables
de todos los riesgos que involucra el conducir un vehiculo automotor en via nacional y

estacionarlo en el colegio.

e El Colegio se reserva el derecho de admitir o no esta solicitud previa revision del

historial del estudiante.

e El colegio respondera por escrito emitiendo la autorizacién, la cual tiene los siguientes

requisitos:

a. El vehiculo deberd portar las fichas de autorizacién o calcomanias emitidas por

el Colegio, deberdn estar visibles en todo momento.

b. Sodlo habra 10 cupos para estudiantes y estos se otorgaran en la medida que

cumplan con la documentacién exigida por el Colegio.
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c. Se prohibe el transporte entre estudiantes, incluso a hermanos, salvo que el
Colegio sea informado de ello y cuente con la respectiva autorizacidén de los

padres de los alumnos referenciados en la carta enviada.

d. Esta prohibido conducir el vehiculo por las instalaciones del Colegio durante la
jornada escolar. De igual modo, estd prohibido que los estudiantes aborden el
vehiculo solos 0 en compafia de otras personas durante la jornada escolar
hasta la salida de la Institucién. La violacién de esta disposicién se entendera
COMo una situacion tipo Il. En todo caso, El Colegio Internacional Altamira, no
se responsabiliza por la pérdida o afectacidon del vehiculo, como tampoco de
los objetos dejados dentro de él. En los casos autorizados el estudiante debera
dejar el vehiculo en la zona interna del colegio donde el personal de vigilancia

lo indique.
Articulo 99. Politicas de Requisas y exdmenes de toxicologia.

El Colegio es el encargado de administrar los casilleros y escritorios; por lo tanto, puede
revisarlos cuando el coordinador de seccién asi lo decida, previa autorizacidn expresa y escrita
de los padres de familia, y con sujecién a las condiciones que a continuacion se indican.

El Colegio también puede realizar requisas a las pertenencias de los estudiantes, siempre y

cuando:

1. los procedimientos de registro o requisas tengan como finalidad la garantia de la
seguridad de los estudiantes y de la Comunidad Educativa en general;

2. Los procedimientos de registro o requisas no constituyan una practica rutinaria, sino
gue se trate de una medida de Ultima instancia para evitar una problematica
previamente identificada;

3. Se cuente con la autorizacidn previa, expresa y escrita de los padres de familia.

En caso de que como resultado de las requisas se encuentren sustancias o bienes ilegales o
peligrosos, el Colegio contactara inmediatamente a los padres de familia del estudiante en
cuestion y podrd solicitar el apoyo de las autoridades competentes, sin perjuicio de
potestad sancionatoria que puede ejercer el Colegio.

Las revisiones personales a los estudiantes (esto es, las revisiones fisicas), Unicamente se

podran realizar en presencia de los padres de familia, y deberan ser realizadas por una
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persona del mismo sexo del estudiante revisado. Los resultados de esta revisidon se podran
reportar al Rector.

El Colegio podra, de manera aleatoria y cuando lo considere oportuno y pertinente, realizar
pruebas de alcoholemia y/o toxicologia a cualquier estudiante o grupo de estudiantes, previa
autorizacidén expresa y escrita de los padres de familia. Dichas pruebas seradn practicadas
mediante la toma de muestra de saliva u orina. En el evento de que el resultado de la prueba
resulte positivo, se procederd a acordar con los padres de familia del alumno, un plan de

atencién y seguimiento.
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CAPITULO 10 - NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

¢Qué son las normas?

Las normas son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la
instituciéon, que favorecen. El desarrollo integral del proceso formativo. Las normas
encuentran su fundamento en la Constitucién y la Ley, en la jurisprudencia, en la filosofia del
colegio, en los derechos y deberes enunciados, en la propuesta educativa del Altamira

International School

Paragrafo: Sobre el particular se ha pronunciado la Corte Constitucional en los siguientes
términos: “El hombre y la mujer, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social. Asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al
concepto vacio de pertenencia a un establecimiento educativo. De lo dicho se concluye que
cuando el centro educativo exige del (la) estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él o ella unas responsabilidades propias de
su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete,
siempre gue desempene tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta
violando los derechos fundamentales del (la) estudiante, sino, por el contrario, entregando a

éste la calidad de educacién que la constitucion desea”

Articulo 100 .Debido Proceso - Conducto Regular

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en la constitucidon politica
colombiana (Art. 29, Ley 1437 del 2011 y Articulo 26 de la Ley 1098 del 2006) a través del cual se
pueden utilizar los medios legales para llevar a cabo las peticiones, didlogos, sugerencias y
reclamos. Para hacerlo efectivo se debe tener en cuenta el conducto regular en la instituciéon

para atender situaciones de convivencia o académicas Acudir a:

1. El Educador(a) con el cual suceda la situacion.

2. ElTitular de grupo.

3. El Coordinador de Convivencia - Consejera o Vicerrector de Seccién
4

El Comité de Convivencia.
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Direccion
Articulo 101. Normas de Presentacion Personal

Usar el uniforme completo con pulcritud, tanto en las actividades diarias dentro de la
Institucién, como cuando por algdn motivo le represente a la institucién en eventos
académicos, sociales, culturales, religiosos y deportivos fuera de ella.

Presentarse con el uniforme indicado para cada dia y evitar el uso del mismo en
actividades diferentes a las senaladas por la institucion.

Todas las prendas deberan estar debidamente marcadas por cualquier medio
indeleble para prevenir su extravio. ~

Los estudiantes deben llevar el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas ni mechones
de ningun color.

La presentacion del cabello en los nifos y jévenes debe ser un corte que proyecte
pulcritud, bien peinado, sin exageraciones en el uso de cera o de gel, cabello corto
(maximo a nivel de cuello de la camisa), ordenado, limpio, sin tintura de colores y sin
estilos extravagantes de motilado, sin copetes, ni colas y debidamente afeitados, el uso
de la barba solo estara permitido para estudiantes de grado undecimo y duodécimo,
el cual debe ser una barba corta y bien cuidada.

No esta permitido que los estudiantes utilicen colores de pintaufnas en las uhas por el
cédigo de vestir establecido por la Institucién.

Evitar el uso de maquillaje en las mujeres durante la jornada escolar. Esto va desde
guarderia hasta duodécimo.

No utilizar cuando se porte el uniforme del colegio “piercings”, bufandas, collares de
perlas, manillas, aretes largos, aretes para los hombres, expansiones en el I6bulo o en
la nariz.

No esta permitido en los estudiantes ningun tipo de aretes, piercing o tatuajes que se
noten por encima del uniforme institucional.

El uso de gorras y/o Hoodies no es obligatorio en la Institucion, si un estudiante desea
utilizarlas deben ser institucionales vigentes.

La camisa del uniforme de diario debe ser utilizada por dentro del pantalén

Cuidar su presentaciéon personal y uniforme en todo momento, especialmente en la

hora de salida. Los estudiantes no podran salir del colegio sin el uniforme.
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Cuando se realicen celebraciones de fechas especiales en las que este indicado el uso
de jeans, los (las) estudiantes podran asistir al colegio con ropa particular siguiendo el
codigo de vestir:

a. Jean sin rotos ni destefidos

b. Camisas o camisetas con mangas que cubran por debajo del ombligo

c. Zapatos deportivos o zapatillas formales cerradas y las demas normas

relacionadas con la presentacién personal, enunciadas en este Articulo.

Articulo 102 . Normas del uso del Transporte Escolar

En lo referente al transporte escolar, los padres de familia tienen la libertad de escoger el

medio de transporte que utilizaran sus hijos, ya sea el que ofrece el colegio o cualquier otro,

de acuerdo a sus intereses. Los alumnos sean cual fuere el transporte escogido se acogerdn a

las normas disciplinarias reglamentadas por la institucion para tal fin.

Las siguientes son normas para viajar en el transporte escolar:

1.

Dentro del bus y durante todo el recorrido rigen sin excepcion todas las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

Subir en orden por la puerta lateral derecha, y puntualmente. Saludar y agradecer a
guienes los acompanan. Es de anotar, que el estudiante que no aborde la ruta en el
tiempo establecido se quedard, y estara bajo su responsabilidad la llegada a su
destino.

Mientras se viaja es obligatorio conservar el puesto asignado por la monitora de la
ruta, colocarse el cinturén de seguridad,abstenerse de consumir alimentos o bebidas
o pretender que se estacione el vehiculo para comprarlos, mantener silencio,
compostura y respeto por todas las personas que ocupan el transporte escolar,
especialmente por el conductor y por la persona responsable del recorrido.

No gritar, comer, realizar movimientos bruscos, o irrespetar a los demas companeros
gue viajan en el transporte escolar. Se debe recordar que quien incurra en esta causal
sera sancionado por la Coordinacién de Convivencia de acuerdo a lo estipulado en el
capitulo de disciplina, en el presente manual.

Respetar las rutas establecidas, no se permite cambio de ellas ni de paradero al
momento del traslado de vuelta a la ciudad. A los estudiantes solo se les dejara en la

parada del bus designada.
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Sin una previa autorizacién escrita y firmada por los padres, no esta permitido bajarse
o ser recogido en un lugar diferente al acordado previamente para tomar el transporte
escolar, o no devolverse en el recorrido de regreso a casa. La carta con la autorizacién
de los padres, debe presentarse a primera hora del dia en la oficina de Coordinacién
de Convivencia Escolar. Esta dependencia es la Unica encargada de autorizar o negar
la solicitud de permiso, previa verificacion con los padres de familia o acudientes.

No esta permitido invitar a compaferos no inscritos en el bus para que viajen en él, ya
gue ocupan los puestos de otros oficialmente registrados.

Por respeto a la autoridad de quien acompafa la ruta (Conductores y monitoras),
deben acatar los lineamientos de orden y recomendaciones sin reservas mientras se
viaja. Por seguridad, debe observarse las normas de transito y mantener la limpiezay
el cuidado del vehiculo.

Esta prohibido comprar articulos a vendedores ambulantes.

Por seguridad, los estudiantes no deben sacar nada por las ventanas del bus (basura,
brazos, cabezas, etc.)

Se debe informar al Vicerrector de Seccidon, cualquier irregularidad, anomalia o
desacuerdo en el servicio presentado a la mayor brevedad posible, para poder buscar
prontas soluciones.

La persona encargada de acompafar la ruta o el Jefe de Transportes presentara a la
Coordinadora de Convivencia informes sobre comportamientos individuales que

ameriten sanciones o amonestaciones.

Articulo 103 . Normas para el uso de la Biblioteca en el Innovation Center

El servicio de la biblioteca es parte integral de la metodologia activa de la propuesta

formativa institucional.

La funcién de la Biblioteca del Colegio Internacional Altamira es la de ofrecer materiales y

servicios de formacién, informacién, recreacidén y cultura a los estudiantes, profesores y

demas

actores de la Comunidad Estudiantil, asi como ofrecer espacios pertinentes para el

estudio y fortalecimiento de las competencias.

En este sentido, se espera de parte de los usuarios de la biblioteca el siguiente

compo

rtamiento, para una convivencia sana y benéfica para todos y son tipificadas como

situaciones Tipo I:
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e Evitar consumir alimentos dentro de las instalaciones de la biblioteca

e Evitar correr dentro de las instalaciones de l|la biblioteca y utilizar dispositivos
electrénicos como celulares en ella.

e Mantener siempre un ambiente de estudio, de reflexidon y orden.

e Cuidar de las instalaciones, amoblado y el material bibliografico disponible en la
biblioteca.

e Cuando existan actividades extracurriculares que sea necesaria la utilizacién de la
Biblioteca, es responsabilidad del docente y de los estudiantes dejar el espacio y los

materiales en el orden preciso en el que los encontrd.

En este sentido, en la Biblioteca se encuentran disponibles textos de consulta, los cuales
también pueden ser prestados de manera temporal a los estudiantes y deben ser devueltos
por parte del usuario, en buenas condiciones como inicialmente fueron entregados, y en las

fechas acordadas.

En caso de pérdida o danos de cualquiera de estos textos el Estudiante respondera por el
costo y cancelard el valor del libro en la oficina de Cartera, donde se le expedira el recibo
correspondiente con el cual podra solicitar un nuevo libro o reponer el texto prestado.
Para estos casos, la suma a pagar de los textos se liquidara como sigue:
e Costo del libro, tal como aparece en el catdlogo tipografico para el siguiente afio
escolar.
e Recargo sobre el costo para libros importados o en inglés.
e El valor estipulado por el colegio por concepto de procedimiento técnico y fisico
(Jjuego de fichas, tarjetas, bolsillos).
Es importante resaltar que al final de cada afo escolar los estudiantes deben encontrarse a
paz y salvo con los textos que se les alquilan; como textos guias de su proceso formativo y los
gue se le han brindado en calidad de préstamo temporal. Por lo que se espera que los

usuarios sean cuidadosos con los libros y materiales bibliograficos de |a biblioteca.

Articulo 104 .Normas para el uso de Equipos Tecnholégicos por parte de los
estudiantes.

En el Colegio Internacional Altamira el uso de las nuevas tecnologias sera Unica y

exclusivamente con fines de aprendizaje y desarrollo del conocimiento y habilidades.
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Por ningun motivo, algun miembro de la comunidad institucional podra acceder al internet
desde sus equipos para fines que no sean de uso totalmente académicos y pedagdgicos. Por
lo que, para utilizar los equipos en el colegio, por parte de los estudiantes en las aulas de

clases, es necesaria la supervision del profesor de area o la asignatura que se orienta.

El acceso a la red del internet no se ha establecido como un servicio con aforo publico, por lo
tanto, el Colegio Internacional Altamira, establece los siguientes parametros para la buena

utilizaciéon de este recurso, son tipificadas como situaciones Tipo I:

1. No se puede hacer uso del internet con propdsitos comerciales

2. No esta permitido utilizar el recurso de internet del colegio para acceder a paginas o
imagenes con contenido inapropiado.

3. No se puede hacer uso de las cuentas de correo institucional para un fin distinto a los
objetivos académicos y formativos, que fueron creadas.

4, No estd permitido iniciar sesién utilizando la cuenta, clave o contrasena de otra
persona.

5. No se permite acceder al archivo o a cualquier tipo de informacidn personal de otra
persona.

6. No esta permitido cualquier intento deliberado de interrumpir o malograr los servicios
informaticos del Colegio.

7. No se permite facilitar la clave personal de la cuenta individual del correo electrénico
del Colegio a otra persona. La clave es personal e intransferible.

8. No se permitird descargar cualquier software en cualquier equipo del Colegio que no
haya sido autorizado por el departamento de Tecnologia o el profesor de informatica.

9. No estd permitido jugar, chatear, abrir redes sociales o cualquier otro programa similar
de interaccion virtual.

10. No se esta permitido acceder ni utilizar las redes y/o equipos tecnoldgicos para fines

de acoso y/o cyberbullying.

Articulo 105 . Normas para el uso de los Laboratorios en el Innovation Center

Los laboratorios constituyen un espacio para la aplicacion de la ciencia y el desarrollo del
conocimiento. Para contar con unas reglas de sana convivencia, el ALTAMIRA
INTERNATIONAL SCHOOL, estipula los siguientes lineamientos para la utilizacion de los

laboratorios:
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Todo estudiante debe ingresar al laboratorio con la bata blanca.

Toda experiencia realizada en el laboratorio debe contar con su respectiva guia y
avalada por el coach del drea de Ciencias.

La totalidad de los integrantes del grupo seran responsables de los materiales y
equipos que les sean entregados para la realizacion de la experiencia. Cualquier dano
ocasionado a estos, segun sea el caso, debe ser reportado a Coordinacion de
Convivencia y la Vicerrectoria de seccion.

Los estudiantes que ingresen al Laboratorio deben portar gafas, guantes desechables
y tapa boca, en aquellas actividades que asi lo requieran y cefirse fielmente a las
reglas de manipulacion del laboratorio y seguir las indicaciones del profesor.

Se abstendra la entrada al Laboratorio a aquellos estudiantes que estén consumiendo
alimentos y/o bebidas.

Los docentes que estén a cargo de la practica del Laboratorio, deberdn mantener el
orden, la disciplina y la seguridad durante el tiempo en que se desarrollan las
actividades.

Todo docente que requiera solicitar un equipo o material, debe hacerse responsable
del mismo.

Los docentes que quieran apartar el espacio para sus practicas, deberian solicitarlo via
correo electrénico al auxiliar del laboratorio con al menos 48 horas de antelacion.

Los accidentes, por pequefnos que sean, deben ser informados al docente responsable
y a la auxiliar de laboratorio, al jefe del Departamento de Cienciasy a la Vicerrectora de
Seccidn, para que se tomen las medidas correspondientes.

En caso de necesitar equipos o instrumentos del laboratorio, en otro saldén, se debera
llenar por parte del solicitante, los formatos correspondientes con una antelacién de
veinticuatro (24) horas.

El uso del laboratorio en horarios y asignaturas no programadas, serd autorizado
Unicamente en forma escrita por el jefe del Departamento de Ciencias Naturales.
Quedan prohibidas las visitas de personas ajenas a las practicas, sin la debida

autorizacién del docente y del auxiliar de laboratorio.

Articulo 106 . Normas para uso de los Baios

En los bafos se deben tener en cuenta las siguientes normas:

1.

Hacer uso racional de los recursos.
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2. Presentar un comportamiento adecuado en este lugar.

3. Utilizar las canecas dispuestos para depositar los papeles y toallas higiénicas.

4, Vaciar el bano cada vez que sea utilizado.

5. Cerrar las llaves del lavamanos.

6. Mantener limpio este lugar, no rayando paredes de los cubiculos de los bafos ni

generando situaciones de indisciplina que lleven a la destruccion del espacio.

Articulo 107 . Normas para el uso del Cafetorium

Todo el personal que utilice el comedor debera:

1. Respetary pedir cortésmente a los empleados lo que se requiera.

2. Ingresar Unicamente en el horario asignado y cuando les sea permitido por un
funcionario (a) de la Institucion.

3. Demostrar permanentemente modales adecuados y normas de comportamiento.

4. Recoger los implementos utilizados y colocarlos en los lugares asignados.

5. Mantenery dejar la mesa y silla limpias después de consumir los alimentos.

6. Hablar en voz baja.

7. Nojugar con la comida, ni arrojarla al piso.

8. No sacar los alimentos del restaurante escolar.

9. No ingresar utiles, libros, cuadernos, audifonos, videojuegos o algun otro implemento

electrénico al comedor.

Articulo 108 . Normas para el uso de las Cafeterias

La cafeteria hace parte de las areas comunes de la institucidn y como tal se cobijan por las

siguientes normas para su buen uso:

1. Hablar en un tono bajo mientras se esté en la cafeteria

2. Todo estudiante debe hacer lafila y respetar el turno de su companero.

3. Estar formadoy mantener el orden para agilizar la entrega de los alimentos.

4. Evitar jugar con la comida o desperdiciarla, negandose a comerla.

5. Cuando necesite algo del docente (s) que se encuentre supervisando el drea, levantar

su brazo y solicitarlo con respeto y comedidamente.
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El area comun de la cafeteria debe permanecer limpia, por lo tanto, los estudiantes
deben recoger toda la basura y limpiar su area de influencia antes de retirarse de la
cafeteria.

Todo estudiante, padre de familia, funcionario administrativo u operativo debe tratar
con respeto al personal de cafeteria, en el desarrollo de sus labores.

Los espacios de tiempo designados para comprar seran los estipulados en el horario
escolar. Las compras en horario de clases deben contar con un permiso de Profesor o
de Vicerrectoria.

No pueden sentarse en las mesas plasticas

Articulo 109. Normas para el uso de la enfermeria

fin de mantener la disciplina, el buen manejo y uso de la enfermeria, el Colegio

Internacional Altamira, ha establecido las siguientes disposiciones, para su cumplimiento:

El profesional de la salud atenderd a los estudiantes en los horarios establecidos por la
institucion.

El servicio que se ofrece es de primeros auxilios tanto para los estudiantes como para
el personal de la institucién atendiendo las situaciones ocurridas dentro del horario
escolar o laboral. La enfermera sélo estaria facultada para suministrar medicamentos a
los estudiantes, si y sélo si, los padres envian los medicamentos con formula médica y
un permiso autorizando el suministro del medicamento firmado por el padre y/o
acudiente.

Los padres deberan informar al colegio de cualquier condicidn médica de sus hijos al
momento de actualizar el registro por medio del sistema de informacién estudiantil,
tales como alergias, condiciones crénicas, y anomalias congénitas. No revelar alguna
condicidn médica de un estudiante excluira de cualquier responsabilidad al colegio.
Cuando se realicen salidas fuera del plantel educativo, el profesional de la salud debe
verificar que existan los equipos y dotaciones de primeros auxilios necesarios para
realizar la salida.

Si el estudiante se siente enfermo en el aula de clases, debe solicitar permiso al
docente quien registrara en el pase de enfermeria del alumno fecha, hora motivo y su
firma, salvo que el estudiante se encuentre en horas o tiempo de recreo, donde sera

atendido sin este documento.
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6. Si un estudiante sufre un accidente al interior del colegio, tendra atencién inmediata y
prioritaria. En caso de urgencia, se llamara a sus padres y/o acudientes para que en
conjunto determinen a qué centro médico de asistencia se derivara y la forma de
traslado. Si la situacion fuera de suma URGENCIA y/o no se ubica al padre o algun
familiar se trasladara al estudiante a la institucion indicada de acuerdo al protocolo,
haciendo uso del seguro escolar.

7. Si un estudiante acude en forma reiterada a solicitar atencion de enfermeria se
informara de la situacién a los padres, al profesor, Director de grupo y a Coordinaciéon
de Convivencia, a modo de evitar que el alumno utilice esto como excusa para eludir la
asistencia y/o sus responsabilidades en clases. De confirmarse el mal uso del servicio
de enfermeria por parte del alumno, la Coordinadora de Convivencia entrard a dirimir
sobre la situacion.

8. El profesional de la salud debera hacer seguimiento a las historias médicas de los
estudiantes y debe ser confidencial Unicamente administrado por el profesional de la

salud.
Se determina la siguiente clasificacién para la atencion:

e SITUACIONES TIPO 1 LEVE: Brotes, cortes superficiales de la piel, caidas al correr o
golpes al chocar con algun objeto o persona, contusiones de efectos transitorios. Se
requerira solo atencidn de la persona encargada que proporcionara los primeros
auxilios. El alumno podra continuar con sus actividades normales. Si el alumno
presenta un cuadro viral, el profesional de la salud debera determinar si debe llamar al
acudiente del alumno para que lo lleven a su casa, en cualquiera de los casos debe
crear el reporte en el sistema de informacién de estudiantes. No esta permitido
suministrar medicamentos.

e SITUACIONES TIPO Il MODERADA: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente,
heridas, hematomas. Si requiere la atencién de primeros auxilios se debera llamar
inmediatamente a la compafiia de seguro y/o asistencia médica que tiene contratada
la institucidon. El profesional de salud deberd anotar la novedad en el sistema de
informacion del estudiante y comunicar a los padres o acudientes para que lo recojan
a la menor brevedad posible. En caso que sea necesario trasladar al alumno a un

centro de urgencias, el profesional de Salud debera definir con Vicerrectoria de
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seccion el acompanante del estudiante mientras llegan los padres. No esta permitido
suministrar ningun medicamento.

SITUACION GRAVE IlI: Fracturas, heridas o cortes profundos con objetos corto
punzantes, caidas con golpes en la cabeza, pérdida de conocimiento y golpes
fuertes en la cabeza, reacciones alérgica a picaduras de animales, estados asmaticos
gue requiera de tratamiento médico inmediato por lo que se comunicara via
telefénica con el servicio de seguro y/o asistencia médica para que trasladen al
estudiante, adicionalmente debera comunicarse con los padres de familia o
acudiente informando que el alumno sera trasladado a servicio de urgencia por
personal del Colegio ellos deberdan presentarse a la mayor brevedad en dicho lugar. El
profesional de salud en todos los casos deberd acompafar al estudiante. No estd

permitido suministrar ningun medicamento.

Articulo 110. Normas para el uso de las diferentes dependencias del Innovation
Center

Todas las dependencias tienen su propio reglamento para el buen uso. En caso de faltar en

alguna de las normas, se procedera de acuerdo con el protocolo de atencién a las situaciones

tipo |, las normas que se deben cumplir son las siguientes:

1.

10.

1.

Mantener el orden y el aseo.

Cuidar el material, mobiliario e instrumentos propios de cada dependencia.

Cuidar y aprovechar de manera responsable el agua como recurso vital en todas las
dependencias del colegio y en todas las actividades que se realicen dentro del el.
Mantener una actitud de disposicién y colaboracion con el trabajo que alli se realiza
Emplear en forma adecuada la dotacién existente.

Fomentar con el ejemplo la cultura del reciclaje, clasificando adecuadamente los
desechos en el momento de utilizar las canecas especialmente dispuestas para ello.
Tener en cuenta las normas académicas y de convivencia establecidas por el colegio.
Los (las) estudiantes que causen dafios deberdn responder por los costos y/o
reparacion de los mismos.

Abstenerse de llevar y /o consumir cualquier tipo de alimento.

Abstenerse de utilizar cualquier equipo de reproduccién de musica, celular, etc. en
horas de clase o actividades del colegio.

Regirse por los horarios establecidos.
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12. Presentar y entregar el carné del colegio siempre que requiera material de la

dependencia.

13. Revisar los equipos a la entrada y salida de la sala e informar al docente en caso de

alguna anomalia.

14. No estd permitido fotocopiar cuadernos, trabajos o libros en su totalidad.

Articulo 111. Normas para las Salidas Pedagdgicas, Deportivas, Académicas,
Culturales y otros

Se constituyen en proyectos pedagdégicos, deportivos, culturales, salidas pedagdégicas y otros

, aquellas actividades extracurriculares que se desarrollan a lo largo del aflo escolar, como

complemento del Proyecto Educativo Institucional y del curriculo en él comprendido (Por

ejemplo: Musical, Modelo ONU, Salidas deportivas o extracurriculares).

Cualquier estudiante interesado puede participar, de manera voluntaria, segun sus intereses

y fortalezas, pero con el compromiso que demandan dichos proyectos.

Requisitos:

1.

Compromiso en la asistencia y puntualidad a las sesiones de ensayos, entrenamiento
O preparacion segun el caso, programado por la coordinacién de proyecto.

Demostrar habilidades e interés por mejorar en su proceso, acorde con la naturaleza
del proyecto con el que se comprometa.

Disposicién para el trabajo en equipo y respeto por los demas companeros.

Estar al dia con todas las demandas académicas, aprobar todas sus asignaturas y
cumplir con todos los compromisos que éste le requiera.

No tener una consecuencia disciplinaria consistente en suspension en el dia de la
actividad. Cuando sean salidas que impliquen pernoctar, la seccion podra abstenerse
de autorizar la participacién en la salida en cuanto el estudiante ha tenido

consecuencias disciplinarias graves o muy graves.

Paragrafo: Cuando un estudiante se le dificulte cumplir cualquiera de los compromisos antes

mencionados, el profesor responsable del proyecto reportard la situacién al Vicerrector de

seccioén para hacer los correctivos necesarios, cumpliendo con el respectivo conducto regular:

a.

b.

Cita con el estudiante para conocer sus descargos sobre lo acontecido

Citaciéon con los acudientes.
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Remision al Comité de Convivencia quienes podran tomar una accién disciplinaria

para la resolucién de la situacion.

Articulo 112. Equipos Representativos

Los estudiantes seleccionados para representar deportivamente al Colegio, deben:

1.

Estar inscritos en el programa deportivo y cumplir con los requisitos establecidos para
ser seleccionados en los equipos representativos.

Los estudiantes que acepten formar parte de los equipos representativos del Colegio,
firmaran junto con sus padres un formato de aceptacién de su compromiso como
deportistas representativos en los diferentes eventos a los que fuesen convocados.
Asistir puntualmente y participar en los entrenamientos a los que fuese citado,
esforzandose constantemente por mejorar sus resultados deportivos y justificar
debidamente sus ausencias cuando la hubiese.

Los deportistas de formacién deportiva que certifiguen debidamente su asistencia a
los entrenamientos podran ser parte de los equipos representativos si el entrenador o
coordinador del area lo considera.

En deportes de conjunto estos estudiantes deberan asistir a los entrenamientos a los
gue sean citados con sus compaferos de equipo con el fin de hacer los ajustes que se
consideren necesarios.

El estudiante que participe en los equipos representativos no debera tener mas de
una materia con un promedio =>50 y no tener anotaciones disciplinarias.

Utilizar la indumentaria adecuada y requisitos propios de su disciplina deportiva.

En el caso de incapacidad se harad seguimiento a los procesos de recuperacion que la
provocaron y sera necesaria autorizacion del médico tratante para reiniciar con sus
entrenamientos.

Tener buena disciplina, comportamiento y respeto con sus compaferos de equipo,
adversarios, profesores, jueces y directivos y mostrarse atento a las indicaciones del

profesor.

10. Cumplir a cabalidad con todas las normas de juego limpio.

1.

Articulo 113. Deberes de los profesores en actividades extracurriculares, equipos

representativos y escuela de deportes.

Elaborar y aplicar los respectivos programas para las actividades extracurriculares y/o

Escuela de Deportes ofrecidas por la Corporacién Colegio Internacional Altamira.
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Promover el desarrollo de los atributos del perfil en las practicas deportivas o ludicas
manteniendo coherencia con el programa educativo del Colegio.

Llevar un registro diario de asistencia de los estudiantes.

Estimular el proceso obtenido por cada uno de los estudiantes.

preparar los implementos que van a ser utilizados en las actividades y una vez
terminadas estas, regresarlos en su totalidad a la bodega o depdsito correspondiente.
Iniciar y finalizar puntualmente las sesiones de trabajo.

Mantener una adecuada presentacidn personal, utilizando el uniforme completo en
todas las actividades promovidas y organizadas por el Colegio.

Dar un trato cortés y adecuado a los alumnos, profesores, padres y personas
vinculadas al programa.

El profesor debe asegurarse de que los alumnos, después de sus practicas, se
ubiquen en las correspondientes ruta de bus o en el lugar adecuado para ser
recogidos en el vehiculo particular.

Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales.

Velar por que el Colegio en sus asambleas, boletines, y pagina web, difunda los logros

obtenidos a nivel individual y colectivo.

Articulo 114 . Deberes y obligaciones de los padres en actividades extracurriculares,

equipos representativos y escuela de deportes.

Apoyar a sus hijos durante las practicas y horarios establecidos.

Garantizar la asistencia permanente y continua de su hijo.

Comunicar oportunamente al Colegio cuando su hijo esta imposibilitado para realizar
las actividades o practicas deportivas.

Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de desprendibles y autorizaciones
para la participacion en los eventos a los que su hijo/hija ha sido invitado.

Colaborar con la buena presentacion, aseo personal y cuidado del uniforme deportivo
de su hijo.

Utilizar los conductos regulares que ofrece el programa, para solucionar posibles
inconvenientes que se presenten durante el desarrollo de las practicas.

Aportar ideas y ofrecer permanente apoyo y colaboracién para el beneficio y desarrollo

de las actividades.
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8. Abstenerse de dar indicaciones a sus hijos durante las actividades, las cuales pueden
distraer o confundir a los estudiantes en relacidn a las ya brindadas por el docente de
grupo.

9. Utilizar los espacios designados para padres por la Coordinacion de Actividades

Extracurricular y Escuela de Deportes durante las practicas deportivas.
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CAPITULO 11 - DISPOSICIONES CURRICULARES

Articulo 115. Requisitos paras graduarse

Graduacién: Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de
bachiller académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién
adoptados por el Colegio en su PEI, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.
Requisitos para obtener el diploma de bachillerato colombiano: El estudiante deberd
cursar y aprobar (con una calificacion de 70 o mas) los cursos exigidos por el programa
curricular de la seccion de High School del Colegio al igual que los reconocidos por el
Ministerio de Educacion Nacional

Los graduandos deberan:

a. Asistir por lo menos al noventa por ciento (90%) de las actividades académicas.

b. Haber aprobado todas las materias.

c. Realizar el servicio social obligatorio de conformidad con la normatividad aplicable. La
intensidad horaria exigida no incluira las horas de servicio social que el estudiante
haya cumplido como parte de las sanciones disciplinarias impuestas.

d. Realizar el curso preicfes organizado por el Colegio.

e. Estar a pazy salvo con lainstitucién por todo concepto.

f. Presentar un examen de lengua extranjera internacional.

Requisitos para obtener el diploma estadounidense: Sélo los estudiantes que no sean de
nacionalidad Colombiana bajo ningdn tipo o modalidad tendran la opcién de renunciar
formalmente y por escrito al diploma colombiano para graduarse solamente con el diploma
Americano. Todo estudiante que tenga nacionalidad colombiana bajo cualquier modalidad
debe cumplir satisfactoriamente los requisitos para merecer el grado de bachiller colombiano
y entonces podra recibir el diploma estadounidense con el titulo de High School siempre y

cuando cumpla los requisitos establecidos para dicho programa, que son:

a. Cumplir y aprobar todos los cursos de bachillerato exigidos por el programa curricular
durante los Ultimos cuatro anos y la Politica de Promociéon y Evaluacion del Colegio. La
transferencia de créditos sdélo sera considerada siempre y cuando provenga de otra
institucion norteamericana acreditada.

b. Presentar el PSAT en décimo grado.

c. Presentar el SAT en Grado 11.
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d. Obtener un puntaje minimo en el PSAT de 1050 y del SAT un puntaje minimo de 1000

Articulo 116 . Sistema de evaluacién y promocién

El sistema de evaluacidén y promocién del Colegio es el procedimiento mediante el cual se
regula la evaluacion integral del educando y su promocion de un grado a otro, teniendo en
cuenta un conjunto de principios y normas que garanticen su idoneidad.

Siguiendo el proceso de permanente revision curricular, la Comunidad Educativa del Colegio,
representada por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Académico, un Comité de

Revision del Proceso de Introduccion
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CAPITULO 12 - USO RESPONSABLE Y ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El avance de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) como Chat GPT, Gemini o
Copilot representa un cambio significativo en la manera como se accede, procesa y produce
informacién en el entorno académico. El Colegio Altamira International School reconoce el
valor de esta tecnologia como una herramienta que puede enriqguecer el aprendizaje,
siempre que su uso se enmarque dentro de los principios de honestidad, responsabilidad y
respeto.

Esta politica establece las normas, los principios y las orientaciones que regulan el uso de la

IAG en el colegio, en concordancia con el Manual de Convivencia y los valores institucionales.

Articulo 117. Enfoque institucional frente al uso de la IAG

En el Colegio Altamira International School consideran que el uso consciente y critico de la
IAG puede potenciar el aprendizaje. Se espera que los estudiantes desarrollen la capacidad
de evaluar, utilizar y declarar adecuadamente estas herramientas dentro del contexto
pedagodgico definido en cada asignatura.

La IAG no reemplaza el esfuerzo personal ni la reflexion auténoma. Su uso debe estar
subordinado a los objetivos formativos de cada clase y siempre supeditado a las condiciones
explicitas establecidas por el profesor.

El uso de la IAG esta regulado por los principios éticos y los valores de la Institucién educativa
toda produccién académica debe reflejar el trabajo auténtico del estudiante, respetar la
autoria intelectual y declarar de forma clara cualquier uso de herramientas externas.

El uso inapropiado de la IAG puede constituir una falta académica grave ( situacion tipo ll),
conforme a las disposiciones del Manual de Convivencia, particularmente en lo relativo al

plagio, la suplantacidén o la presentacidén de trabajos no originales como propios.

Articulo 118. Alcance y aplicabilidad

Esta politica Institucional aplica a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio
Los Nogales: estudiantes, docentes y personal administrativo. Rige para el uso de
herramientas de IAG en contextos académicos y administrativos, tanto presenciales como

virtuales, dentro y fuera del horario escolar.

146



‘ﬁ ALTAMIRA

Al

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

Articulo 119. Propésito

Esta politica tiene como objetivo establecer las directrices para el uso ético, responsable y
consciente de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA) dentro de la comunidad
educativa de Altamira International School. Busca promover una cultura de respeto,
integridad académica y responsabilidad social, garantizando que el uso de estas tecnologias
contribuya positivamente al aprendizaje, la innovacién y la construccién de una sociedad

justa y humanista.

Articulo 120 . Alcance

Aplica a todos los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, personal
administrativo, directivos y padres de familia, en cualquier actividad académica, formativa o
institucional donde se utilicen aplicaciones, plataformas o recursos basados en Inteligencia

Artificial.

Articulo 121. Principios Eticos y Valores Orientadores

El uso de la Inteligencia Artificial en Altamira International School se fundamentara en los
siguientes principios:

e Respeto por la dignidad humana: Reconocer que las decisiones éticas y morales
corresponden a los seres humanos, y que las herramientas tecnoldgicas deben estar al
servicio del bienestar colectivo.

e Responsabilidad: Asumir las consecuencias del uso de la IA, garantizando que su
aplicacion no cause dafo, discriminaciéon ni vulneracion de derechos.

e Honestidad académica: Evitar el uso de IA para suplantar el trabajo personal,
manipular resultados o evadir responsabilidades académicas y profesionales.

e Transparencia: Informar y reconocer cudndo se hace uso de herramientas de IA en
trabajos, actividades o procesos institucionales.

e Equidad e inclusion: Utilizar la IA de manera que favorezca la diversidad, la pluralidad
de pensamiento y el respeto por todas las personas, sin promover sesgos o
estereotipos.

e Pensamiento critico: Evaluar la informacién generada por IA, contrastar y tomar
decisiones auténomas, reconociendo los limites, alcances y posibles errores de estas

herramientas.
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Articulo 122. Uso pedagédgico y roles definidos

El uso de IAG en las actividades académicas serd determinado por el profesor de cada
asignatura, segun la naturaleza y los objetivos de |a tarea. Para tal fin, el Altamira International

School establece los siguientes roles especificos de uso:

e Desconectado: no se permite el uso de IAG. Se espera una produccion
completamente personal y auténoma.

e Explorador: se permite el uso de IAG para recolectar informacion o verificar ideas, sin
incorporar directamente el contenido generado.

e Editor: se autoriza el uso de IAG para mejorar aspectos lingUisticos o formales, sin
modificar el fondo del trabajo.

e Colaborador: se puede utilizar IAG para generar ideas, ejemplos o referencias, siempre
gue el estudiante las adapte y cite adecuadamente.

e Copiloto: se permite la co-construccién con IAG bajo supervision reflexiva. El
estudiante debe distinguir claramente qué partes son de su autoria y cuales fueron

asistidas por IA.

Adicionalmente, el profesor tiene la libertad de estipular otros roles de uso de IAG para su
clase, siempre que se cifan a los principios rectores de esta politica.
El docente informara explicitamente cual es el rol permitido en cada actividad. El uso de IAG

por fuera de estos parametros sera considerado una falta.

Articulo 123 . Normas de Uso Responsable

e Uso ético: Los estudiantes y docentes deberdn utilizar la IA como herramienta de
apoyo para potenciar el aprendizaje y la creatividad, sin reemplazar el juicio critico ni la
autoria personal.

e Prohibicién de suplantacién académica: No estd permitido presentar trabajos,
tareas, proyectos o evaluaciones generados por IA como si fuesen de autoria propia,
sin la debida indicacion o referencia.

e Protecciéon de datos personales: No se deberdn suministrar datos personales,
imagenes, informacidén sensible o confidencial a plataformas de I|A sin previa

autorizacion institucional.
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e Evitar contenidos inapropiados: Estd prohibido utilizar IA para generar, compartir o
consultar contenidos que atenten contra los valores morales, éticos o de convivencia
social promovidos por la institucion.

e Supervision docente: Los docentes regulardn y orientardn el uso de IA en las
actividades académicas, estableciendo claramente cuando y cdmo se puede utilizar.

e Fomento del didlogo ético: Se promoverd en las aulas espacios de reflexién sobre las
implicaciones morales y sociales del uso de la Inteligencia Artificial en la sociedad

contemporanea.

Articulo 124 . Responsabilidades

e Estudiantes: Usar la (IA) Inteligencia Artificial de manera ética, informada y
respetuosa, asumiendo las consecuencias de su uso indebido.

e Docentes: Orientar, supervisar y educar en el buen uso de la IA, promoviendo la
formacién en ciudadania digital y responsabilidad ética.

e Directivos: Garantizar la implementacién de esta politica y su actualizacién
permanente segun los avances tecnolégicos y normativos.

e Familias: Acompanar y vigilar el uso de la IA por parte de sus hijos en casa, en

coherencia con los principios institucionales.

Articulo 125. Usos indebidos y consecuencias

Se considera uso indebido de la IAG:

e Presentar como propio contenido generado total o parcialmente por IA sin atribucién
adecuada.

e Utilizar herramientas de IAG en actividades en las que se haya indicado expresamente
su prohibicion.

e Sustituir el proceso de aprendizaje por automatismos sin intervencion personal.

e Difundir contenido generado sin respeto por la privacidad, los derechos de autor o los
principios del Colegio.

e Generar o reproducir contenido ofensivo, enganoso, discriminatorio o sesgado.

Estas acciones pueden constituir faltas académicas graves o muy graves, conforme a lo
establecido en el Manual de Convivencia. Las consecuencias seran determinadas por las

instancias correspondientes, en funcidn de la gravedad y la intencionalidad de la conducta.

149



L ALTAMIRA

AlS

INTERNATIONAL SCHOOL

\W

Articulo 126 . Medidas Disciplinarias

El incumplimiento de esta politica podra acarrear sanciones formativas y correctivas segun la
gravedad de la falta, de acuerdo con el Manual de Convivencia y los protocolos institucionales
vigentes, privilegiando siempre el enfoque pedagdgico y restaurativo de la situacion

presentada.

Articulo 127 . Derechos y responsabilidades frente al uso de la IAG

El Estudiante Tiene derecho a:

e Acceder a herramientas de IAG como apoyo al aprendizaje, dentro de los parametros
establecidos por cada profesor.

e Ser orientado en el uso responsable, critico y seguro de estas herramientas.

e Recibir retroalimentacion clara sobre el uso adecuado o indebido de la IAC.

e Tiene laresponsabilidad de:

e Cumplir con las normas establecidas por el profesor para cada actividad.

e Reconocer y citar el uso de IAG, siguiendo las normas APA o las directrices del
docente.

e No utilizar la IAG para reemplazar procesos formativos ni para obtener ventajas
indebidas.

e \Verificar la informacién generada con fuentes confiables.

e Consultar cuando tenga dudas sobre los limites del uso de estas herramientas.

e Respetar la privacidad, los derechos de autor y la seguridad de la informaciéon

generada o compartida mediante IAG.
El Docente Tiene derecho a:

e Establecer condiciones claras sobre el uso de IAG en sus clases.

e Recibir formaciéon y acompafiamiento institucional para integrar la IAG de forma ética
y pedagdgica en su practica docente.

e Tiene laresponsabilidad de:

e Comunicar de manera explicita el rol permitido de uso de IAG en cada actividad.

e Promover el pensamiento critico, la autoria y el respeto por el aprendizaje individual.

e Modelar buenas practicas en el uso de herramientas de IAG.
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e Informar sobre usos inadecuados de herramientas de |IAG conforme a los
procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.
e \Verificar el contenido generado por IAG antes de utilizarlo como parte de la

ensefanza, y ser transparentes sobre su origen.

Acogerse a los principios y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia cuando

se haga un uso inadecuado de estas herramientas.

Articulo 128 . Disposicion Final

El colegio Altamira International School reconoce que la Inteligencia Artificial es una
oportunidad para fortalecer las capacidades humanas y la construccién de una sociedad mas
justa y solidaria. Por ello, esta politica sera revisada periédicamente para adaptarse a los
nuevos retos éticos, tecnoldgicos y sociales.

Promocién y Evaluaciéon, orientadores (consejeros) y directivos docentes; hizo parte de la
modificacién y aprobacion del presente sistema de evaluacidn y promocién para su

implementacion

Las normas y procedimientos que describen el sistema de evaluacién y promocién, se rigen
por los preceptos que dispone la normatividad aplicable en Colombia y se fundamentan en la

misioén, vision, objetivos, principios y fundamentos institucionales.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

1 11/11/2022 Emision Inicial del documento

Se agrego la politica de “Uso Responsable y Etico de la

2 20/10/2025 Inteligencia Artificial”

Se agrego el examen de lengua extranjera internacional como

3 13/06/2025 requisito de grado

Se agreg6 el capitulo de “Uso Responsable Y Etico De La

4 21/10/2025 Inteligencia Artificial”
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