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CORPORACION COLEGIO INTERNACIONAL ALTAMIRA
NIT No. 802.008.179-5
REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO
Acta No.005

1 LUGAR Y FECHA. La reunién se celebrd en las instalaciones de la Corporacion
ubicadas en el Kilémetro 10 Via Puerto Colombia, Atléntico, con inicio a las ocho y
treinta (8:30) horas del dia dos (2) de mayo de 2024.

2. ASISTENTES. Se encontraban presentes en la reunién las siguientes personas que
conforman el Consejo Directivo de la CORPORACION COLEGIO INTERNACIONAL
ALTAMIRA, en las calidades que se indican en el cuadro a continuacion:

Miembros del Consejo Directivo 2023 - 2024

Nombres Dignidades
Priscilla Ruiz de Vergara Rectora
Claudia Echeverria Representante de los docentes
Maria Teresa Vergara Representante de los docentes
Christian Verbel Representante de los padres de familia
Milton Gutiérrez Representante de los padres de familia
Isabella Conde Representante de los Estudiantes
Mariangela Vergara Representante de los exalumnos
Martha Angulo Representante del sector productivo

En calidad de invitados se encontraban presentes los sefiores: Henry Antonio Vergara
Ruiz en su calidad de Vicerrector Administrativo y Financiero, Jaquelin Cepeda Trivifio
en su calidad de Secretaria Académica de la institucion.

3. CONVOCATORIA. La reunidn fue convocada por la Rectora, la doctora PRISCILLA
RUIZ DE VERGARA, mediante comunicacion escrita fechada el dfa veintiocho (28) de
abril de 2024 y enviada por correo electrénico a cada uno de los miembros que
componen el Consejo Directivo.

4. VERIFICACION DEL QUORUM. Se constatd la existencia de mayorias para deliberar y
decidir validamente, motivo por el cual se ordend dar inicio a la reunién para la cual se

convoco.
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5. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO AD-HOC: Los miembros del Consejo Directivo
en pleno, en concordancia con la propuesta presentada por la Dra. Priscilla Ruiz de
Vergara quien por estatutos funge como Presidente del Consejo Directivo, designan
como Secretaria Ad-Hoc de la sesion al Dra. Claudia Echeverria, gquien estando
presente acepta la designacion

6. ORDEN DEL DIA: Por Secretaria se da lectura del orden del dia anotado en la
comunicacién de convocatoria el cual fue aprobado por la totalidad de los votos
asistentes en la reunién, quedando de la siguiente manera:

6.1. Verificacion del Quorum.

6.2. Presentacién para aprobacién del Manual de Convivencia para el
préximo afo escolar 2024-2025

6.3. Presentacién para la aprobacion del sistema de evaluacion de
estudiantes.

6.4. Concesion de beneficios econdmicos para estudiantes antiguos.

6.5. Redaccidon, Lectura y aprobacion del Acta de la sesion.

DESARROLLO DE LA REUNION:
La sesidon continda con el desarrollo del punto nimero dos (2) asi:

2. PRESENTACION PARA APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA EL
ANO ESCOLAR 2024-2025: En uso de la Palabra la sefiora Rectora presenta al seno
del Consejo Directivo para su aprobacion el Manual de Convivencia de |la
CORPORACION COLEGIO INTERNACIONAL ALTAMIRA el cual es el resultado de una
construccién colectiva, dinamica, planeada y consensuada por los miembros de la
Comunidad Educativa, y responde a los retos formativos del siglo XXI. El
cumplimiento de lo gue aqui se establece, garantiza espacios de bienestar, amablesy
seguros, que favorecen el aprendizaje y una buena calidad de vida.

El Manual de Convivencia incluye normas de convivencia establecidas en forma
participativa y democratica por cada uno de los estamentos que conforman la
CORPORACION COLEGIO INTERNACIONAL ALTAMIRA y, ademas estd de acuerdo con
su filosofia, la Constitucion Politica de Colornbia, la Ley 115, el articulo 17 del Decreto
reglamentario 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de 2013, La Ley 1098
de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia que incluye los Derechos y Deberes
del Nifio.

El Manual gue se presenta como Anexo, esta compuesto de once (11) capitulos que
promueven y garantizan la participacién democratica de los integrantes de la
comunidad educativa, siendo parte activa (Directivos, Administrativos, Docentes,
Personal de servicios generales, Padres de familia, Estudiantes) en los diferentes
organos del Gobierno Escolar y comités institucicnales, cuya tarea lleva a la
promocién de los derechos y deberes que constituye la cultura organizacional,
determinandose para tal fin, acuerdos, politicas, propuestas y demdas estrategias gque
dinamizan el Proyecto Educativo que da razdn del direccionamiento institucional;
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elementos clave de la identidad de la Corporacién. En este sentido el Manual de
Convivencia es un Acuerdo Colectivo, expresado en los compromisos que asume cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de desarrollar
habilidades, actitudes y destrezas y de manera especial se fortalezca la competencia:
aprender a vivir juntos y a convivir con los demds, mediante una toma de conciencia
del manejo responsable de la libertad y sus consecuencias para contribuir a la
construccion de la sociedad.

Por Secretaria se da lectura del preambulo y de la tabla de contenido del Manual de
Convivencia v de las generalidades del mismo. Una vez analizado el Manual de
Convivencia los Directivos procedieron por unanimidad APROBAR el mismo,
recomendado que sea revisado periédicamente tanto por los integrantes del Consejo
Directivo; los miembros del Comité de Convivencia Escolar y por los integrantes de la
Comunidad Educativa.

4. PRESENTACION PARA APROBACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES: La Rectora de la institucién se permite presentar ante el Consejo
Directivo el nuevo sistema de evaluacién gue establece la escala de valoracion
institucional; las estrategias de valoracién integral de los desemperfos de los
estudiantes de preescolar; las estrategias de valoraciéon integral de los desempefios de
los estudiantes del nivel de basica y media, que contienen: los tipos de evaluacion, los
instrumentos de evaluacion, los criterios de evaluacién para el seguimiento de los
aprendizajes de los estudiantes, el proceso de autoevaluacidén de estudiantes, los
criterios de promocion escolar, los criterios de evaluacidon y promocién para
estudiantes con proceso de inclusién, los criterios de promocién anticipada, y el
funcionamiento de la comision de evaluacion y promocion.

Adicionalmente, se establecen acciones de seguimiento y estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes; la
periodicidad y estructura de los informes de desempefio que se entregan a los padres
de familig; las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion; las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencién y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacién y promocién; los mecanismos de participacion de la comunidad educativa
en la construccién del sistema institucional de evaluacidn de |los estudiantes.

Los Directivos revisan y discuten el nuevo sistema de evaluacién que mejora la
medicién del progreso académico y el desarrollo integral de los estudiantes. El
Sisterma ha sido disefiado para ser mas inclusivo y efectivo en la evaluaciéon continua.
Una vez revisado el mismo es APROBADO por unanimidad el sistema de evaluacion,
subrayando la necesidad de una implementacion cuidadosa y una revision constante
para asegurar su efectividad.
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5. CONCESION DE BENEFICIOS ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS: Por
Secretaria se concede el uso de la Palabra al Vicerrector Administrativo y Financiero
de la Corporacién, el Doctor Henry Antonio Vergara, quien manifiesta a los presentes
que la Asamblea de Miembros de la Corporacién adoptd en sesion del dia veinticinco
(25) del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024) a través del Acta de Asamblea No.
04 del 2024, otorgar un beneficio econdmico en las mensualidades para los
estudiantes que tengan al menos un (1) afio de antigliedad para los grados de Kinder
a Duodécimo, en relacién a los valores de las pensiones que han sido aprobados por la
Secretaria de Educacién a través de la resolucidon 1185 del 2024, el

cual quedd registrado de manera mensual de la siguiente manera:

GRADO VALOR BENEFICIO DE VALOR PENSION
AUTORIZADO ANTIGUEDAD FINAL

Pre Kinder $ 4.858.862,91 $0 $ 4.858.862,91
Kinder $ 4.574.619,43 $ 2.146.396,38 $ 2.428.223,05
Primero $ 4.254.014,85 $ 2.458.026,02 $1.795988,84
Segundo $ 4.254.014,85 $ 2.458.026,02 $1.795988,84
Tercero $ 4.226.609,67 $ 2.430.620,84 $1.795988,84
Cuarto $ 4185.402,55 $2.389.41372 $1.795.988,84
Quinto $ 4.164.580,19 $ 2.368.591,35 $1.795.988,84
Sexto $ 4.117.342,29 $ 2.321.353,45 $1.795.988,84
Séptimo $ 4.095.669,12 $ 2.238.766,91 $1.856.502,22
Octavo $ 3.502.806,99 $1.645904,77 $1.856.902,22
Noveno $ 3.346.772,84 $1.489.870,62 $1.856.902,22
Décimo $ 3.419.778,47 $1.562.876,25 $1.856.902,22
Undécimo $ 3.073.166,53 $1.216.264,32 $1.856.902,22
Duodécimo $ 3.153.589,98 $1.022.684,57 $ 2.130.905,41

La Presidente del Consejo Directivo manifiesta que en atencién a los descuentos
APROBADOS por la Asamblea se hace necesario que los padres de familia conozcan
los mismos por lo que solicita que a través de la Secretaria Académica de la
Corporacion se socialicen estos descuentos o beneficios por antigledad.

6.REDACCION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION: Después de un
receso de una (1) hora, la presente acta es elaborada y leida por Secretaria siendo la
misma es APROBADA por UNANIMIDAD por los Directivos presentes y solicitan a Ia
Secretaria Ad-Hoc, guardarla en el respectivo libro de Actas de Consejo Directivo de la
Corporacion.
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Siendo las doce (12:30) pm del mismo dia, y habiendo agotado en su totalidad el
Orden del Dia y los temas propuestos, el Presidente de Asamblea dio por terminada la

sesion.
Firmado:

ol iy (sl Loloesess

PRISCILLA RUIZ DE VERGARA CLAUDIA ECHEVERRIA
Presidente Secretaria Ad -Hoc
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